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Uppgifter i anslutning till planen

Central forfattningsgrund: Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986)
Lag om andring av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (1329/2014)
Diskrimineringslag (1325/2014)

Ikrafttradande: 1.1.2017/1.1.2024
Uppdatering: Planen uppdateras med tre ars mellanrum.
Godkannande: Ht 2016/bildningsndmnden och HT 2023/Namnden for utbildning och

smabarnspedagogik

Jamstalldhetsplanen innehadller tva delar. | den forsta delen presenteras jamstéalldhet och
likabehandling i utbildning. Den andra delen som ar operativ lyfter fram konkreta atgarder genom
vilka den enskilda skolan framjar jamstalldhet och likabehandling i skolan.

Jamstalldhetsfragor regleras i Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man (1986/609 och
1329/2014) samt Diskrimineringslag (1325/2014). | den har planen avses med jamstalldhet bade
jamstalldhet mellan konen och likabehandling enligt alla de kriterier som namns i
Diskrimineringslagen. Som grund fér denna plan finns férutom ovannamnda lagar dven Narpes stads
jamstalldhetsplan samt de nationella laroplansgrunderna fran ar 2014.

Jamstalldhet i utbildning

Enligt jamstalldhetslagen ska jamstalldhet mellan kénen framjas i all undervisning och utbildning.
Diskrimineringslagen sager att utbildningsanordnare och de laroanstalter de ar huvudman for ska
beddma hur likabehandling uppnas i deras verksamhet och vidta atgarder som behdvs for att framja
likabehandling.

Jamstélldhet ar en central del av den finlandska utbildningens vardegrund. Malet med
jamstalldhetsplanen ar att framja jamstalldhetsarbete och forebygga diskriminering i skolan. Alla
ska ha samma madjligheter till utbildning och utveckling samt kdanna sig respekterade och trygga.
Innehallet i undervisningen, undervisningsmetoderna och -materialet ska stoda jamstalldhet. Vid
val av arbetssatt, larmiljoer och samarbetspartners skall man strava efter att synliggéra och
forhindra konsbundna attityder och rutiner. Genom dialog kring jamstalldhetsfragor kan en
verksamhetskultur utvecklas dar jamstalldhet far en betydelsefull position. Det ar viktigt att paborja
arbetet redan i forskolan och i den grundldaggande utbildningen eftersom barnens attityder rotas
da. Som ett komplement till

Jimstdlldhet: Jamstalldhet innebar att alla manniskor, oberoende av konsidentitet eller
konsuttryck, har samma réattigheter, skyldigheter och majligheter inom alla omraden. Makt och
inflytande ar jamnt fordelade mellan konen. | skolmiljo kan det t.ex. betyda att alla
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elever/studerande oberoende av kon bemots pa samma satt, far lika mycket talutrymme i klassen
samt bedoms pa samma grunder. Jamstalldhet handlar om réttvisa villkor att forma sitt liv. En
skolmiljo ar inte jamstalld ifall olika férvantningar, krav och forestallningar kring kdn placerar
elever/studerande i olika stdllning. En god verksamhetskultur i skolan kannetecknas av
genusmedvetenhet och lararens vilja att agera jamstallt.

Jamlikhet och likabehandling: En stravan efter ett mer jamlikt samhalle ar en process dar alla
manniskor oberoende av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder eller sexuell laggning har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter pa livets alla omraden. Makt och inflytande ar jamnt fordelade mellan
manniskor. | skolmiljo kan det t.ex. handla om hur man reagerar pa och atgardar rasistiska
uttalanden och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att larare reflekterar 6ver sina egna attityder och
hur de kommer fram i undervisningen. Tillsammans med elever i forberedande undervisning kan
det vara betydelsefullt att lyfta upp jamlikhet och dess centrala stéllning i det finlandska samhallet.
Verksamhetskulturen i en jamlik skola framjar delaktighet och gemenskap.

| de nationella laroplansgrunderna fran ar 2014 understryks betydelsen av att framja jamstalldhet
och likabehandling. Dar fastslas att varje elev ar unik och skall behandlas som en individ.

Utdrag ur Grunderna for laroplanen fér den grundlaggande utbildningen 2014:

Den grundlédggande utbildningen ska frimja vilbefinnande, demokrati och aktiv

medverkan i medborgarsamhdillet. Jdmlikhet och en allmdén princip om alla ménniskors
lika vérde dr ett centralt mal fér den grundldggande utbildningen. Undervisningen ska
frémja ekonomisk, social och regional jimlikhet och jimstdlldhet mellan kénen. (s. 15)

Den grundlédggande utbildningens uppdrag dr att fér sin del férebygga ojidmlikhet och
utslagning och att friimja jimstdlldhet mellan kénen. Den grundldggande utbildningen ska
pa ett jamlikt sdtt uppmuntra flickor och pojkar i studierna i olika ldroimnen och éka
kunskapen och insikten om kénets mdngfald. Varje elev ska fa hjélp med att upptdcka sina
méjligheter och skapa sin Iérstig utan kénsbundna rollmodeller. (s. 18)

Utdrag ur Grunderna for laroplanen for gymnasieutbildningen 2014:

Gymnasieundervisningen ska frimja jimlikhet och likabehandling samt vilbefinnande och
demokrati. (s. 13)

Aven i de kommunala liroplanerna fér férskoleundervisningen, den grundldggande utbildningen
samt gymnasieutbildningen har Narpes stad valt att betona vikten av jamstalldhet och jamlikhet,
bl.a. i texterna om vardegrund, verksamhetskultur och utbildningens uppdrag.
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Utdrag ur de kommunala laroplanerna 2016:
Det essentiella i Néirpes stads skolors virdegrund kan sammanfattas i féljande ledord:

e Jdmlikhet — alla mdnniskors lika véirde

e Respekt och ansvar — gentemot sig sjélv, andra och miljén
e Trygghet i skolmiljén — psykisk, fysisk och social

o Sjdlvbild — méjlighet att viixa till sin fulla potential

o Delaktighet —i den egna och gemensamma Iérprocessen

Dessa genomsyrar det dagliga arbetet i férhdllande till elever, kolleger och vardnadshavare.
Vidrdegrunden hdlls levande genom en fortgaende vixelverkan mellan i férsta hand ldrare
och elev, men dven mellan ldrare och vdrdnadshavare samt kollegialt. Genom dialog
analyseras situationer och handlingsménster vartefter de uppstdr.

Sett ur ett lokalt perspektiv dr jimstdlld utbildning som stéder en integrering i samhdllet
central.

For att jamstadlldhetsarbetet ska bli fruktbart kravs dven forankring i den konkreta skolvardagen.
Arbetet bor anpassas till den enskilda skolans strukturer och upplevas som en naturlig del av
vardagen. Tillrackligt med tid bor avsattas varje lasar for att diskutera dessa fragor i skolorna bade
bland personalen, eleverna/studerande och vardnadshavare.

Kopplingar till stadens officiella plan for jamstalldhet och likabehandling

Motverka och férebygga uppkomsten av stereotypa uppfattningar om kvinno- och mansrolleri alla
former av undervisning och utbildning.
Vara uppmarksam och motverka ev. brister i detta hanseende i laromedel,
undervisningsarrangemang och undervisningsmetoder

Bekdmpa sexuella trakasserier.
Klargora tydligt att all slags sexuell trakasseri ar oacceptabelt.
Stodja offren och infora en tydlig policy i denna fraga.
Sprida information och kunskap i denna fraga
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Lasvarda ldnkar:

eGrunder Tillgang till bade nationella laroplansgrunder och kommunala laroplaner
Narpes stads jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Utbildningsstyrelsens hemsida

Jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfraga

Planering av jamstalldhet och likabehandling i skolan

Likabehandlingsplanering

Guide fran Varldsskolans likabehandlingsstrategier

Jamstalldhet i ldrande

jamstallt.se Material fér skolan om jamstalldhet


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv
https://tweb.narpes.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=84764&version=0
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf
https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/likabehandlingsplanering
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/sv/
https://jamstallt.se/
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Skolspecifik jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Skolor som omfattas av lagen om grundlaggande utbildning skall utarbeta en 3-arig skolspecifik plan
for jamstalldhet och likabehandling. Planen skall fungera som ett arbetsredskap i skolan och
klargéra skolans nuvarande jamstalldhets- och likabehandlingssituation samt ge forslag pa
atgardsprogram och uppfoljning for att sakra jamstalldhet och likabehandling i skolan. Planen ska
utarbetas av skolans personal och elever. Vid behov kan representanter for elevvard och
vardnadshavare delta i arbetet.

Skolans namn:
Datum foér godkdannande:
Vem har varit med och utformat planen:

1. Redogorelse for jamstalldhetslaget i skolan — identifiering av problemomraden

2. Bedomma hur verksamheten inverkar pa olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i
ovrigt forverkligas i verksamheten
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3. Atgard som behovs for att framja forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling —
atgéard(er), tidpunkt, ansvarsperson(er)

4. Utvardering av hur atgarderna genomforts och av resultaten. Uppge dven vem som har varit
med och utvarderat planen.
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Anvisningar for ifyllande av den skolspecifika planen for jamstalldhet och likabehandling

1. Redogorelse for jamstalldhets- och likabehandlingslaget i skolan — identifiering av

problemomraden

Fast uppmarksamhet pa jamstalldhet och likabehandling vid elevantagning, i ordnande av
undervisning, skillnader i inldrning, beddmning av studieprestationer, forebyggande och
eliminering av alla formera av trakasserier och diskriminering.

2. Atgarder som behévs for att framja jamstalldheten och likabehandlingen

Vilj ett omrade/nagra omraden att arbeta med, t.ex. tillvdgagangssatt i undervisningen,
undervisningens innehall eller forebyggande av diskriminering.
Anteckna aktuella atgarder, vem eller vilka som ansvarar for att de realiseras i praktiken
samt en tidtabell for genomforandet.
Exempel pa atgardsomraden och forfaringssatt:

Ga igenom Checklista for en jamstalld skola eller gor en egen. Exempel pa checklista

Ordna fortbildning for personal om jamstalldhet och likabehandling.

Studera konsférdelningen i olika sammanhang, t.ex. flickors och pojkars férdelning i
de valfria dmnena i hogstadiet. Samtidigt som konsuppdelad statistik visas kan
stereotypa bilder diskuteras och avdramatiseras.

o Studera larobdckerna. Hur ofta férekommer flick- och pojknamn? Vilka roller har
flickorna och pojkarna? Hur framstalls flickor och pojkar pa bilderna?

o Sammanstélla en enkdt och undersoka elevernas upplevelse av jamstalldhet och
likabehandling i skolan. Fragor om jamstalldhet kan dven inga i en traditionell
trivselenkat.

Observera en klassrumssituation i ett jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv.
Diskutera jamstalldhet och likabehandling pa ett féraldramote.

3. Utvardering av hur atgarderna genomforts och av resultaten

Hur har atgarderna genomforts?

Ar resultatet tillfredsstillande?

Hur fortsatter arbetet?

Utvardering sker arligen trots att planen ar uppgjord for tre ar.
Dokumentera vad som behandlas under varje utvardering.


https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Checklista%20en%20jamstalld%20skola.pdf
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Delar ur skolans plan for jamstalldhet och likabehandling bor bifogas skolans lasarsplan, t.ex. vilka
atgarder skolan vidtar for att framja jamstalldhet under ett visst |dsar. Pa detta satt sakerstalls att
elever, personal och vardnadshavare far information om jamstalldhetsplanen. Rektorn ansvarar for
att informera elever, vardnadshavare och personal om planen for jamstalldhet och likabehandling.

Plan for Jamstalldhet och likabehandling skall vara konkret, Iatt att forsta och framstéllas pa ett satt
som motiverar elever, vardnadshavare och skolans personal att arbeta for att na malen!



