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1. Syfte

Syftet med planen &r att i enlighet med lagen om grundlaggande utbildning (628/1998, 298§) skydda
eleverna mot vald, mobbning och trakasserier.

Ndrpes stads skolor har nolltolerans mot vdld, mobbning och trakasserier.

Rektorn ansvarar for att informera all ny personal om skolans plan for att forebygga och ingripa i vald,
mobbning och trakasserier. Planen finns tillganglig som bilaga i laroplanen.

2. Vad ar mobbning?

Alla i personalen bér kdnna till hur man definierar mobbning. Aven eleverna och elevernas
vardnadshavare bor kanna till skolans definition.

En person dr mobbad ndr han eller hon, upprepade gdnger och under en viss tid, blir utsatt fér negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Ett brak, slagsmal, konflikter eller fula kommentarer ar nédvandigtvis inte mobbning. Det ar anda en
krankande handling och skolans personal bor reagera och ingripa i ett tidigt skede pa dylikt beteende.

Nar det géller mobbning pa natet, uppfylls inte alltid definitionen for traditionell mobbning, ex behdver
nodvéandigtvis inte natmobbning ske upprepade ganger eller under en viss tid. Las vidare i kapitel 7.

2.1.0lika typer av mobbning

Psykisk mobbning handlar t.ex. om att ignorera, utesluta, frysa ut, himla med 6gonen, visa miner och
tecken.

Fysisk mobbning innebar bl.a. att knuffa, sparka, sla, férédmjuka, trakassera, forstora egendom, retas.

Verbal mobbning gar t.ex. ut pa att hdarma, hana, ge 6knamn, sprida rykten, hota verbalt, skicka
fientliga sms, elaka skamt, skratta at nagon.

Natmobbning innebar bl.a. att formedla krankande, elaka meddelanden, fotografier, skvaller eller
I6gner. Natmobbning sker pa internet. Den kan paga 24 h i dygnet och finns tillgénglig for en stor
anvandarkrets.

Rasism/diskriminering innebar bl.a. att trakassera ndgon p.g.a. nationalitet, hudfarg, sprak eller
religion

Sexuella trakasserier ar icke-6nskvart verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell karaktar.
Kan ta sig uttryck t.ex. som krankningar av elevens integritet vad betraffar kon eller sexualitet, osakligt
prat som anspelar pa sex, tvetydiga skamt samt kommentarer eller fragor om kroppen, osakliga
meddelanden via olika sociala medier, fysiska narmanden, forslag till sexuellt umgange eller sexuellt
ofredande. Se vidare kapitel 7.

3. Forebyggande arbete

| arbetet mot mobbning och trakasserier ar de vuxnas attityder och det forebyggande arbetet av
storsta betydelse. Verksamhetskulturen i skolan ar vasentlig, och de vuxnas satt att agera 6verfors till
eleverna, som tilldgnar sig gemenskapens varderingar och attityder. Till exempel 6verfors modeller for
kommunikation och sprakbruk samt kénsroller till de studerande. Det ar viktigt att skapa en trygg och
stodjande atmosfar som bygger pa respekt gentemot varandra.



Férebyggande atgérder

Underlag for lasarsplanering

Verksamhetskulturen och
vardegrunden

| Narpes stads laroplan for den grundldaggande utbildningen
faststalls de principer for utveckling av verksamhetskulturen
som galler for alla skolor.

Vérdegrunden halls levande genom en fortgdende
vaxelverkan mellan i forsta hand larare och elev, men dven
mellan larare och vardnadshavare samt kollegialt.

Delaktigheten ar en central del av skolans verksamhetskultur
och skolan ska starka varje elevs delaktighet. Enligt lagen om
grundlaggande utbildning ska skolan ha en elevkar. Elevkaren
och dess organ har som uppgift att framja samarbetet mellan
eleverna och oka elevernas paverkningsmojligheter och
delaktighet.

Ocksa vardnadshavarna ska goras delaktiga i skolans
verksamhetskultur.

Ordnings- och trivselregler

Gemensamma ordningsregler for Narpes stads skolor. Varje
skola uppgor egna trivselregler som kontinuerligt beaktas och
diskuteras i den dagliga verksamheten.

Reglerna samt planen for forebyggande av och ingripande i
vald, mobbning och trakasserier synliggors och tillkdnnages for
elever, vardnadshavare och personal.

Rastdvervakning/-kustodiering

Personaltdthet under raster bestims utgdende fran behov,
men bor vara tillracklig i forhallande till skolans storlek och
skolgardens utformning.

For att aktivera eleverna, 6ka gemenskapen pa skolan och
tryggheten for ensamma elever rekommenderas olika former
av  rastaktivitet och  rastverksamhet.  Vuxenledda
rastaktiviteter paverkar relationer och larande positivt,
minskar antalet konflikter pa rasterna och kan leda till 6kad
social férmaga bland eleverna.

Tips pa olika rastaktiviteter hittas t.ex. pa Skolan i rorelse
(liikkuvakoulu.fi) eller pa facebook gruppen rastaktivisterna!

Vanelevsverksamhet

Vanelevsverksamhet  forverkligas i samtliga  skolor.
Verksamheten underlattar stadiebvergangar samt framjar
elevernas delaktighet.

Trivselenkater

Trivselenkater kan anvandas i forebyggande syfte, for att t.ex.
Oka skoltrivseln. Enkater som anvands/kan anvandas ar:
- Enkdt infor larandesamtal till elev  och
vardnadshavare.
- Skolhéalsovardens arliga halsoundersékningar.




- Omfattande halsoundersokning ak 1, 5 och 8.

- Sociogram i ak 4-5 i enlighet med specialpedagogens
testkalender.

- Skolkuratorns kartlaggningar vid behov.

- Trivselenkat till vdrdnadshavare.

- THL:s Halsa i skolan -undersdkning vartannat ar, beror
ak 4,5, 8 och 9.

- Ovriga enkéter vid behov.

Fortbildning fér personal

Regelbunden fortbildning gallande nya arbetsmetoder och
insikter i fragor som rér mobbning, vald och trakasserier.
Narpes stads styrgrupp for elevvard informerar om aktuell
fortbildning.

Regelbundna fortbildningstillfallen for personal som ingar i
skolornas antimobbningsteam.

Forebyggande  arbetsmetoder/-
program

Skolan kan anvanda sig av olika mobbningsforebyggande
arbetsmetoder, t.ex.

- KiVa —lektioner.

- StegVis/Stegen.

- Friends.

- Folkhélsans material for framjande av

kamratrelationer.
- Barnavardsforeningens material.
- Gruppstarkande lekar, Ovningar, drama (ex Bella-

grupp).

Oavsett val av metod ar forbindelse till metoden och
uppfoljning viktigast!

Skolfranvaro

Handlingsplanen for orovackande skolfranvaro foljs.

Ovrigt

Ovrig mobbningsférebyggande verksamhet kan t.ex. vara

- Temadagar (jamstalldhet, inkludering, mangfald).

- Natetikett-lektioner.

- Medfostrare.

- SOME-ambassadérer (aldre elever som undervisar
yngre i natetikett).

- Teater med for- och efterarbete (TIU).

- Kompismassage.

- Avslappning.

- Lektioner kring férebyggande av sexuella trakasserier
och diskriminering.

- Foraldratraffar  kring  t.ex.  kamratframjande,
fordldraengagemang, natetikett.

- Skolcoachen i ak 7-9 en stor tillgdng och ar en
verksamhet med lag troskel.

- Ungdomsledaren en stor tillgang i ak 7-9




4. Hur uppticka mobbning?

Att upptacka mobbning ar allas ansvar.

Skolans personal skall vara observant och extra uppmarksam pa elever som gar ensamma och verkar
ledsna, nedstamda. Larare och 6vrig personal i skolan ar skyldiga att informera klasslarare eller rektorn
vid misstanke om mobbning. Mobbning kan dven upptackas genom t.ex. trivselenkéater, i samband med
lararnas larandesamtal, genom skolkuratorns kartlaggningar eller i samband med skolhédlsovardens
arliga halsoundersokningar samt skolmiljoundersékningar vart tredje ar.

Fordldrar uppmanas kontakta klasslarare eller rektor vid skolan vid misstanke eller vetskap om att ens
eget barn eller andra barn blir utsatta fér mobbning.

Elever skall anmala till klasslarare eller annan personal i skolan om man sjalv blir utsatt eller ser nagon
annan bli utsatt.

5. Hur hantera fall av mobbning och trkasserier?

Misstanke/vetskap om mobbning, trakasserier

Vid misstanke om mobbning, trakasserier skall den personal som fatt kinnedom om &rendet féra
det vidare till skolans antimobbningsteam. Géallande forskolan kan forskolans personal be nagon ur
teamet medverka i utredningen tillsammans med forskolans personal. Sallningsblankett kan
anvandas. Berord personal i skolan informeras.

V

Antimobbningsteam

Varje skola bor ha ett antimobbningsteam bestaende av cirka 3-5 medlemmar. Teamet har
huvudansvar for att utreda misstankt mobbning. Medlemmar till skolans antimobbningsteam valjs
med fordel for nagra ar at gangen. Varje mobbningsfall utreds av atminstone tva av
antimobbningsteamets medlemmar. Kom ihag att mobbning och trakasserier ar ett brott och i vissa
fall kan en brottsanmalan till polisen bli aktuell.

v

Samtal med den mobbade

Samtal med den som man misstanker blir utsatt for att fa konkret information om: vad har hant,
hur ofta sker mobbningen, vem, vilka mobbar, var sker mobbningen, hur lange har det pagatt.

Under samtalet framhaller antimobbningsteamet att mobbningen maste upphora, att den
mobbade inte skuldbelédggs, att den mobbade sjilv inte ensam maste I6sa problemet, att arendet
inte tas upp infor hela klassen samt kommer éverens om uppfoljningsdag.

Samtalen med den mobbade sker utan de 6vriga elevernas vetskap.

Samtalen dokumenteras skriftligt med datum och klockslag och forvaras pa ett for den enskilda
skolan lampligt satt.




Samtal med mobbaren/mobbarna

Da antimobbningsteamet fatt vetskap om vad som pagar kallas mobbarna till samtal en i gangen. |
vissa fall kan det finnas skal att aven diskutera igenom mobbningen enskilt med askadarna.

De som utreder mobbningen
- Beréttar for mobbaren att man vet vad som forsiggar.
- Talar om att mobbning inte accepteras, direkt tillsagelse.
- Talar om vad skolan tanker gora.
- Fragar mobbaren hur mobbningen skall upphora, vad kan han/hon gora for att det skall bl
battre.
- Uppgor éverenskommelse, ev skriftligt kontrakt om fortsattning.
- Bestdammer dag for nar man foljer upp samtalet och kontraktet.

Samtalen sker utan de 6vriga elevernas vetskap.

Samtalen dokumenteras skriftligt med datum och klockslag pa ett fér den enskilda skolan lampligt
satt.

Kontakt till vardnadshavarna

Trakasserier, mobbning eller vald som skett i skolan eller under skolvdgen och som kommit till
rektorns och lararens kdnnedom meddelas till vardnadshavaren eller nagon annan laglig
foretradare for de inblandade eleverna (29 § i Lag om grundldggande utbildning).

Efter att ett mobbningsfall behandlats i antimobbningsteamet, kontaktas alltid vardnadshavarna
till bade den mobbade och mobbaren/mobbarna. Kontakten tas av en medlem i teamet.
Vardnadshavarna informeras ocksa om dverenskommelser som gjorts och uppfoljning.

Eftersom vardnadshavarna har det primara ansvaret for sitt barns fostran, och skolan enligt
laroplanen skall stodja hemmets fostrande uppgift, ar kontakten till hemmet av stor betydelse. Den
mobbade behéver vardnadshavarnas stod eftersom mobbning ofta ar en starkt negativ upplevelse.
Aven mobbaren/mobbarna behdver stéd och verktyg fér att upphéra med mobbningen och félja
det skriftliga kontraktet.

Uppféljning

Uppfoljningen ar mycket viktig for den mobbade. Under veckan/veckorna som féljer direkt efter
antimobbningsteamets samtal, bor skolans vuxna och framforallt teammedlemmarna kontinuerligt
félja med hur den mobbade mar. Detta bor dock ske diskret.

Uppfoljningssamtalet halls efter en till ett par veckor. Man bor félja upp att 6verenskommelserna
mellan offret, mobbaren och lararen halls for att kunna konstatera att mobbningen verkligen har
upphort. | samtal med offret utreds om nagon férbattring markts, finns det dnnu saker som ar
jobbiga eller har ingen féréndring alls skett? Darpa foljer samtal med mobbaren/mobbarna och
deras utlovade beteendeférandring utvarderas. Uppfoljningssamtal kan behéva hallas upprepade
ganger under en langre tid.

Om mobbningen inte upphor, vidtar skolan disciplindra atgdrder. Om detta inte heller hjalper, kan
annan lamplig myndighet kopplas in (sociala myndigheter eller polisen). Vid svara och fortgaende
mobbningsfall bor lararna och skolans évriga vuxna beredas majlighet till arbetshandledning.
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Stodinsatser

Rehabilitering av de inblandade kan vara nédvandig for att alla ska hitta nya satt att umgas och vid
behov fa bearbeta det som de varit med om. Eleverna kan stodas genom samtal med lararna, och
vid behov erbjudas stodsamtal med skolkuratorn, skolpsykologen eller vid den psykosociala
enheten. Gruppstarkande 6vningar kan dven fungera som en rehabiliteringsatgérd.

Bade den mobbade/trakasserade och den som har mobbat/trakasserat erbjuds alltid stédsamtal
hos elevvarden.

6. Foérebyggande av och ingripande i sexuella trakasserier
6.1 Férebyggande

| laroplansgrunderna for den grundlaggande utbildningen definieras sju delomraden inom mangsidig
kompetens. Forebyggandet av sexuella trakasserier ar ett amnesomrade som ingar t.ex. i delomradena
vardagskompetens och kulturell och kommunikativ kompetens. Forebyggande av sexuella trakasserier
ingar saledes i flera larodamnen, t.ex. halsokunskap, gymnastik, samhallslara och modersmal och
litteratur.

Genom att tillsammans behandla och diskutera sexuella trakasserier som fenomen hjalper man barnen
och de unga att identifiera trakasserier samtidigt som de lar sig hur man ska agera ocksa i obehagliga
och svara situationer®.

Narpes stads skolor har dven en plan for jamstalldhet och likabehandling och varje skola har en
skolspecifik jamstalldhetsplan. | denna plan kan skolorna ytterligare precisera hur man reagerar pa och
hanterar sexuella trakasserier.

6.2 Ingripande

Varje anstalld vid ldroanstalten som har upptéckt eller fatt kinnedom om sexuella trakasserier ska se
till att drendet borjar utredas omedelbart. Elever och vardnadshavare uppmanas kontakta lararen eller
rektorn sa att laroanstalten kan ingripa och skydda de studerande mot faktorer som adventyrar deras
sakerhet.

Ingripande i ett fall dar en elev i skolan misstanks for sexuella trakasserier sker pa liknande satt som
vid utredning av mobbning: handelseforloppet utreds, alla parter hoérs, en beddmning av om
trakasserier har skett gors och beslut om atgarder och uppféljning fattas.

Den studerande som gjort sig skyldig till trakasserier tilldelas en disciplindr paféljd. Den som blivit
utsatt och den som gjort sig skyldig till trakasserierna hanvisas till den individuella elevvardens
psykolog- och kuratorstjanster.

Misstanke om sexualbrott mot en minderarig ska anmalas till polisen och barnskyddet. | oklara fall kan
man utan att ange namn konsultera polisen och barnskyddet for att fa rad.

Elevvarden kan erbjuda stod och hjalp och elevvardens personal kan dven ta upp sexuella trakasserier
som skett vid laroanstalten till allman diskussion och pa sa satt bidrar till att forhindra trakasserier i
fortsattningen. Elevvardens personal kan dven erbjuda ldrarna konsultativt stod for att bedéma
behovet av individuell elevvérd och stédja den studerande.

1 Utbildningsstyrelsen (2018). Handbok fér att férebygga och ingripa i sexuella trakasserier i skolor och ldroanstalter. Helsingfors:
Utbildningsstyrelsen.



7. Mobbning pa nitet

Natmobbning och vanlig mobbning bor tas lika allvarligt. De bada mobbningsformerna skall ses som
en helhet av ett problem hos den person som mobbar. Ndtmobbningen bér motarbetas pa samma
satt som motarbetet mot traditionell mobbning.

Nar mobbning sker pa natet eller i mobilen kan detta géra mobbningen varre for den utsatte. Detta
beror pa flera olika orsaker, t.ex. att parterna inte star ansikte mot ansikte och utan kroppssprak gar
man miste om mycket av kommunikationen, mobbningen kan ske dygnet runt, anonymiteten kan gora
att man inte vet vem som star bakom en kommentar, offentligheten goér att det &r manga som kan se
det som publicerats, man kan bli utestangd fran olika digitala gruppforum samt att denna typ av
mobbning oftast sker utanfér de vuxnas synfalt.

Barn och unga maste fa lara sig regler for vad som &r okej att lagga ut pa natet om sig sjalv, men ocksa
lara sig att respektera att andra kan ha olika granser for vad de vill skall fa finnas pa natet. Bade
hemmet och skolan uppmanas diskutera kring etikett pa natet, d.v.s. vilka oskrivna och skrivna regler
och rekommendationer som finns for uppférande pa Internet. Den som blivit utsatt maste ocksa fa
lara sig hur hen kan skydda sig fran att bli illa behandlad pa natet. Dessa tre viktigaste verktyg for att
systematiskt skydda sig ar att spara bevis, anmdla och blockera.

Det ar av storsta vikt att skolan och hemmet samarbetar kring mobbning som skett via natet, eftersom
mobbningen oftast intraffat pa fritiden, men kan framkomma i skolan och paverka kamratrelationerna
dar. | likhet med traditionell mobbning bor den som far kinnedom om att mobbning eller krdnkande
saker publicerats i nagot forum mot en elev, fora drendet vidare till skolans antimobbningsteam for
behandling.

8. Vad kan jag som foralder gora for att forebygga mobbning?

Enligt forskning kan man som foralder bidra pa flera satt for att framja goda kamratrelationer och
forhindra mobbning. Infor uppdaterandet av denna plan fick vardnadshavare majlighet att fylla i en
enkat gillande skoltrivsel’. Dar framkom Zven flertalet av nedanstdende tips pad hur féréldrar kan
forebygga mobbning.

Prata med ditt barn! Det absolut viktigaste ar att barnen vagar beratta! Barn behdver kunna prata
med vuxna om det som hander i verkliga livet eller pa natet.

Var en forebild! Som fordlder kommer du alltid att vara en férebild, och oftast ar det inte det du sager
utan det du gér som barnet tar efter. Det du sadger innanfér hemmets fyra vaggar har stor betydelse
for vilket sprakbruk ditt barn utvecklar! Prata positivt om skolan och barnets klasskamrater.

Engagemang! For att framja barnens trivsel i skolan och goda relationer ar det viktigt att du som
fordlder engagera dig, bade i skolan och i ditt barn. Som foralder ar du en av de viktigaste lankarna nar
det géller att framja goda kamratrelationer samt férebygga mobbning och utanférskap. Lar kdnn skolan
och de andra barnen och féraldrarna, delta aktivt i foraldramoten och bekanta dig med skolans arbete
mot mobbning och trakasserier.

Hjalp barnen att vara modiga! Det kraver mod, trygghet och 6vning att bjuda med andra i leken, att
saga till om man ser nagon blir daligt behandlad eller sta emot uteslutande beteende. Lar ditt barn att
lika viktigt som det ar att inte mobba eller utesluta andra, ar det att forsoka hjalpa till eller saga ifran
till en vuxen om man ser att ndgot dumt hander, bade i skolan eller pa natet. Som vuxen ska du dven
vaga saga ifran om du ser barn behandla andra barn illa, oavsett om du kdnner dem eller inte.

2 En enkit gallande skoltrivsel riktades till alla vardnadshavare till elever i Narpes stads grundskola och gymnasium, under tiden 13—
31.3.2019.



Uppmarksamma skolan vid minsta misstanke om mobbning! Ha hellre fel @n riskera att ignorera
barnet.

Samarbeta med skolan! Ta kontakt med de vuxna i skolan om det &r nagot ni funderar over eller ar
missndjda med.

Inkluderande inbjudning! Tank pa hur inbjudningar till kalas och dylikt gors sa att ingen blir
exkluderad.

8.1 Barn pa néatet och foraldrarollen

Sociala medier och internet ger barn och unga fantastiska mojligheter att fa information, bekraftelse
och kénna tillhorighet, men det gor ocksa att barn i en allt yngre alder blir sarbara for intryck, press
och provningar de inte alltid har alder och mogenhet till att hantera pa egen hand. Det stéller helt nya
krav pa foraldrarollen. Barn behdver stod, vagledning och granser pa natet sa att de kan hitta god
information, lara sig behandla varandra med respekt och veta hur de skall hantera skrammande och
obehagliga upplevelser.

Att tala med barnen om anvandning av nat och mobil dr det absolut viktigaste for att ge barnen en god
och trygg vardag med digitala medier. Forbud och skuldbeldggande av ungas aktiviteter och intressen
Okar bara klyftan mellan vuxna och barn. Det dr mycket allvarligt eftersom forskning sager att barn
behover trdna pa att undvika odnskat innehall i en trygg miljo tillsammans med vuxna.

GoOr inte det nya till syndabock. Genom att forbjuda t.ex. en app, blir bara troskeln att vaga beritta
annu hogre. Ett battre satt att ndrma sig ar att fraga 6ppet om vad som har hant och be barnen visa
dig det om de vill. Da ar det storre chans att barnet kommer och berattar for dig ndr de har upplevt
nagot obehagligt eller krdnkande. Lar dem att ta skarmbild om de far nagot obehagligt meddelande
eller bild samt rad barnen att inte besvara kommentarer.

| stallet for enbart filter och forbud maste vi verka for att alla barn far lara sig att anvdanda natet och
mobiler pa ett rimligt satt. Vi vuxna maste ldra oss att vara ett stéd fér de unga. Lyssna, prata, fraga,
fundera tillsammans. Inte latsas som att inget hdnt, men inte heller éverféra vara panikkanslor pa

dem?.

9. Uppféljning

Handlingsplanen for att forebygga och ingripa i vald, mobbning och trakasserier ska fungera som ett
verktyg for skolans personal och det ar viktigt att den sténdigt utvarderas och utvecklas. Pa det sattet
halls dven diskussionen kring mobbning och trakasserier aktuell.

3 Dunkels, Elza. (2018). Vad gér unga paé nétet. Malmé: Gleerups Utbildning AB.
Dunkels, Elza. (2016). Ndtmobbning, néthat och ndtkdrlek. Stockholm: Gothia Fortbildning AB.



