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Ordnandet av forvaltningen ocferksamheten

Kapitel 1

Ledningen astaden

1 8Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av  forvaltningen och verksamheten samt  besluts- och
forvaltningsférfarandena i Narpes stad foljer bestammelserna i denna forvaltningsstadga,
om inte ndgot annat bestams i lag.

2 8 Stadens ledningssystem

Ledningen av staden bygger pd& kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och &évriga

beslut av stadsfullmaktige.

Stadsfullmaktige svarar fér stadens verksamhet och ekonomi, utdvar stadens

beslutanderdtt och delegerar beslutanderdtt genom bestammelser i férvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut och for

tillsynen dver beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, férvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar
for samordningen av stadens verksamhet, for &garstyrningen och foér stadens

personalpolitik och sérjer dessutom fér stadens interna kontroll och riskhanteringen.
Stadsdirektéren, som ar understalld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning, skétseln av

stadens ekonomi samt stadens 6vriga verksamhet. Stadsdirektéren svarar fér beredningen

av arenden som kommer att behandlas av stadsstyrelsen.
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8 3 Fdredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektdren &r foredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektdren &r franvarande eller

javig foredras arendet av férvaltningsdirektoren.

8 4 Stadsstyrelseordférandens uppgifter

Stadsstyrelsens ordférande har som uppgift att:

1. leda den politiska samverkan som kravs fér fullgérandet av kommunstrategin
och stadsstyrelsens uppgifter genom att féra nddvandiga diskussioner med de
politiska grupperna samt pa ett lampligt satt halla kontakt med stadens invanare
och évriga intressentgrupper,

2. svara for beredningen av direktorsavtalet for stadsdirektéren och ser till att
stadsstyrelsen och stadsfullmaktige pd ett d&ndamalsenligt satt kopplas till
beredningsprocessen,

3. svara for att det arligen férs mal- och utvdrderingsdiskussioner med

stadsdirektoren.

§ 5 Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens verksamhet.
Stadsstyrelsen godkdanner allmé@nna anvisningar om principerna fér kommunikation och

information samt utser de tjansteinnehavare som ansvarar for kommunikationen.

Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen av

arenden och beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektéren och avdelningarnas ledande
tjansteinnehavare ska se till att kommuninvanarna och de som utnyttjar tjansterna far
tillréckligt med information om allmant betydelsefulla drenden som &r under beredning och
att de kan delta i och paverka beredningen av dessa drenden. I kommunikationen ska det

anvéandas ett klart och begripligt sprak och olika invanargruppers behov ska beaktas.
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Kapitel 2
Stadengorvaltning®rgan

8§ 6 Administrativ indelning och forvaltningsorgan

Stadens verksamheter indelas i fyra huvudansvarsomraden (avdelningar) och dessa i

resultatomraden. Resultatomradena indelas vid behov i resultatenheter.

Stadens forvaltning handhas av stadsfullmaktige, revisorerna, stadsstyrelsen och

avdelningsvis av foljande namnder och sektioner:

1.

2.

4.

Allman forvaltning

Centralvalnamnden

Revisionsnamnden

Vard- och omsorg

Vard- och omsorgsndmnden

- individsektionen

Utbildning och fritid

Bildningsnamnden
- sektionen for svensksprakig utbildning och smabarnspedagogik
- sektionen for finsksprakig utbildning och smabarnspedagogik
- skoldirektionerna vid grundskolorna och gymnasiet
Fritidsnamnden

N@amnden for fri bildning
Teknisk service
Tekniska namnden

- sektionen for byggnadstillsyn

- sektionen for vagférrattningar
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8§ 7 Fullméaktige

Stadsfullmdktige har 35 ledamoéter. Bestammelser om fullmadktiges presidium finns i § 90.

§ 8 Stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen har elva (11) ledaméter och lika manga personliga erséttare vilka samtliga
utses av stadsfullmaktige. Varje ledamot har en personlig ersattare. Bland de ordinarie
ledamoterna valjer fullmaktige ordférande och férsta och andra vice ordférande for

stadsstyrelsen. Stadsstyrelsens mandatperiod &r tva ar.

Inom stadsstyrelsen finns en personal- och Idnesektion. Till sektionen hér fem (5)
ledaméter och lika manga personliga ersattare som samtliga véljs och utses inom
stadsstyrelsen. Stadsstyrelsen valjer for sin mandattid ordférande och vice ordférande for

sektionen.

§ 9 Revisionsnamnden

Revisionsnamnden har tre (3) till fem (5) ledamoéter och bland dem valjer fullmaktige
ordférande och vice ordférande for namnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara

fullmaktigeledamoter eller ersattare. Varje ledamot har en personlig erséattare.

8§ 10 Namnderna

Vard- och omsorgsnamnden
Stadsfullmaktige i Narpes véljer elva (11) ledaméter och lika manga personliga erséttare

till vard- och omsorgsndmnden. Fullméaktige fattar samtidigt beslut om mandattiden.

Vard- och omsorgsndmnden har en individsektion med tre (3) ledaméter och lika manga
personliga ersittare som ska vara ordinarie medlemmar eller ersittare i vard- och
omsorgsnamnden. Vard- och omsorgsndmnden utser ledaméter och ersattare i sektionen
samt ordférande och vice ordférande bland sektionens ledaméter. Namnden fattar

samtidigt beslut om sektionens mandattid.
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Bildningsnamnden
Stadsfullmaktige i Narpes véljer elva (11) ledaméter och lika manga personliga erséttare

till bildningsnamnden. Fullmaktige fattar samtidigt beslut om mandattiden.

Bildningsnamnden har en svensk respektive en finsk sektion for utbildning och
smabarnspedagogik. Sektionerna for utbildning och smabarnspedagogik har fem (5)
ledaméter och lika manga personliga ersattare. Till ordférande i sektionerna valjs en
ledamot som antingen &r ordinarie ledamot eller ersattare i bildningsnamnden. Som
ledamoéter i sektionerna kan tillsattas andra an ledamoéter och ersattare i
bildningsnamnden. Namnden fattar samtidigt beslut om sektionernas mandattid. Vid
tillsattande av ledaméter i sektionerna ska hansyn tas till bdgge sprakgrupperna s3d att

representationen i sektionerna avspeglar sektionernas beslutandeomraden.

Vid varje skola som finns antecknad i denna stadgas § 34, mom. 7, valjer
bildningsndmnden en direktion med sex (6) medlemmar och lika manga personliga

ersattare.

Direktionerna tillsatts enligt kommunalt beslut. Respektive skola ger forslag till

bildningsndmnden pa tolv (12) personer som lampligen kunde véljas in i skolans direktion.

Narpes stad valjer fem (5) medlemmar till direktionen fér Narpes hogstadieskola jamte
personliga ersattare. Kasko stad valjer en (1) medlem till direktionen fér Narpes

hoégstadieskola jamte personlig ersattare.

Narpes stad valjer fem (5) medlemmar till direktionen fér Narpes gymnasium jamte
personliga ersattare. Kaskd stad valjer en (1) medlem till direktionen fér Narpes

gymnasium jamte personlig ersattare.

Bildningsnamnden valjer en representant till respektive skolas direktion.
Bildningsdirektéren har narvaro- och yttranderatt vid direktionernas sammantraden.
Likasd har tvd 15 &r fyllda elever eller deras ersittare utsedda av elevkdrerna narvaro-
och yttranderdatt vid Narpes hdgstadieskolas och Néarpes gymnasiums direktioners
sammantraden.

Rektor ar féredragande i direktionen for en skola. Vicerektor eller bitradande rektor

fungerar som ersattare for rektor.
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Fritidsnamnden
Stadsfullmaktige i Narpes véljer elva (11) ledaméter och lika manga personliga erséttare

till fritidsnamnden. Fullmaktige fattar samtidigt beslut om mandattiden.

Namnden for fri bildning
Stadsfullmaktige i Narpes véljer elva (11) ledaméter och lika manga personliga erséattare

till namnden for fri bildning. Fullmaktige fattar samtidigt beslut om mandattiden.

Tekniska namnden
Stadsfullmaktige i Narpes véljer elva (11) ledaméter och lika manga personliga erséttare

till tekniska namnden. Fullmaktige fattar samtidigt beslut om mandattiden.

Tekniska namnden har en sektion for byggnadstillsyn. Sektionen har 5 ledamaéter och lika
manga personliga ersattare. Tekniska ndmnden utser ledaméter och ersattare i sektionen
samt ordférande och vice ordférande bland sektionens ledaméter. Som dvriga ledamoter i
sektionen kan tillsattas andra &n ledamoter och ersattare i tekniska namnden. Namnden

fattar samtidigt beslut om sektionens mandattid.

8§ 11 Namnden for musikinstitutet

For forvaltning av musikinstitutet Legato finns en namnd, till vilken var och en av de
uppréatthallande stidderna och kommunerna véljer en ledamot jamte personlig erséttare.
Vardkommunens ledamot fungerar som namndens ordférande. Namnden utser inom sig
en vice ordférande bland de o6vriga stddernas och kommunernas ledamoéter enligt ett

cirkulerande system.

Namnden for musikinstitutet har 5 ledamoter.

Fullméktige valjer representant till namnden och iakttar ifrdgavarande bestammelse i

avtalet om det gemensamma organet.
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§ 12 Valorgan

Centralvalndamnden
Centralvalnamnden har fem (5) ledamoéter och sju (7) ersattare. Till namndens uppdrag
hoér att handha sadana uppgifter som hér till kommunala, regionala och statliga val samt

europaparlamentsval och radgivande folkomréstningar.

Stadsfullmaktige valjer ledaméterna till centralvalndmnden fran de partier och andra

grupper som stéllt upp kandidater i staden vid féregdende kommunalval.

§ 13 Organ for deltagande och paverkan

Staden har ett aldrerdd, ett rad for personer med funktionsnedsattning och ett
ungdomsfullmaktige. Stadsstyrelsen fattar beslut om sammansattningen, inrattandet och

verksamhetsforutsattningarna.

Aldreradet

Aldrer@det bestar av sju (7) ledaméter och lika manga personliga erséttare. Radet valjs for
en mandatperiod pd tvd &r av stadsstyrelsen. Stadsstyrelsen utser en ledamot till
ordférande och en till vice ordférande. Som sekreterare i radet fungerar en fér uppgiften
utsedd tjansteman. Stadsstyrelsen kan bland sina ledaméter valja en kontaktperson till

dldreradet.

Radet for personer med funktionsnedsattning

Radet for personer med funktionsnedsattning bestar av sju (7) ledaméter och lika manga
personliga ersittare. Radet véljs for en mandatperiod pd tva ar av stadsstyrelsen.
Stadsstyrelsen utser en ledamot till ordférande och en till vice ordférande. Som sekreterare
i radet fungerar en for uppgiften utsedd tjansteman. Stadsstyrelsen kan bland sina

ledaméter valja en kontaktperson till radet for personer med funktionsnedséttning.

Ungdomsfullmaktige
Ungdomsfullméktige bestdr av sju (7) till 14 ledaméter. Mandattiden for
ungdomsfullméktige &r tva &r. Stadsstyrelsen kan bland sina ledaméter vélja en

kontaktperson till ungdomsfullmaktige.
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Ungdomsfullméktige bestdr av ungdomar som &r i aldern 14 till 22 ar och kan utses genom
val. Ungdomsfullméktige kan ocksa utses direkt utan val bland de ungdomar som visar
intresse for verksamheten. Stadsstyrelsen hanterar intresseanmdlan och utser
ungdomsfullmadktige, alternativt skéter om valférfarandet. Som sekreterare i

ungdomsfullmaktige fungerar en for uppgiften utsedd tjansteman. Valbara ér de ungdomar
som ar hogst 20 &r gamla da val eller utndmning sker.
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Kapitel3

Personalorganisationen

8 14 Persnalorganisationen

Chef for stadens ambetsverk ar stadsdirektoren.

Ambetsverket &r indelat i féljande avdelningar:
1. Férvaltningsavdelningen
2. Vard- och omsorgsavdelningen
3. Bildningsavdelningen
4

. Tekniska avdelningen
Avdelningarna indelas i resultatomraden och verksamhetsenheter.

Ett resultatomrade har:
- egna klart definierade uppgifter
- matbara resultatmal

- ansvar for budgetanslag och budgeterade inkomster.

Om arbetsférdelningen och tillfallig eller varaktig omdisponering av personal mellan
avdelningarna besluter stadsstyrelsen efter att ha hort berdérda avdelningsdirektérer.
Om tillféllig eller varaktig omdisponering av personal inom respektive avdelning
besluter ifrdgavarande avdelningsdirektér. I beslutsfattandet ska beaktas personalens
kompetens och arbetsuppgifter och ifr&gavarande tjénsteinnehavare ska horas pa

forhand (§ 24 i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare).

Avdelningsdirektdren besluter under padgdende budgetdr hur personalresurserna inom
respektive avdelning ska disponeras efter att ha hoért enhetscheferna och berérd

personal samt med beaktande av personalens kompetens och arbetsuppgifter.

Omradeschefen och enhetschefen besluter om arbetsférdelningen inom sitt omrade eller

sin enhet.
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§ 15 Stadsdirektdren

Stadsdirektdéren, som ar understalld stadsstyrelsen, svarar foér verksamheten inom

stadsstyrelsens verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten.

Ndr stadsdirektéren ar forhindrad, javig eller tjansten ar vakant skoter
forvaltningsdirektéren stadsdirektérens aligganden ifall stadsstyrelsen inte besluter

annorlunda.

8 16 Avdelningarnas organisation och uppgifter

Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om organisationen och uppgifterna for de
avdelningar och resultatomraden som &r understéllda dem, till den del dessa fragor inte

regleras i forvaltningsstadgan.

§ 17 Avdelningsdirektdrerna

Féljande tjansteinnehavare fungerar som avdelningarnas direktérer:

Avdelning Avdelningsdirektor
Forvaltningsavdelningen Forvaltningsdirektdren

Vard- och omsorgsavdelningen Vard- och omsorgsdirektdren
Bildningsavdelningen Bildningsdirektdren

Tekniska avdelningen Tekniska direktoren

Avdelningsdirektéren, som ar understalld stadsstyrelsen, stadsdirektéren och respektive
namnd, svarar for avdelningens verksamhet samt leder och utvecklar den. Inom sitt

ansvarsomrade ska avdelningsdirektdren:

1. leda organisationen och koordinera verksamheten s att de uppstédllda malen
forverkligas

2. svara for verkstalligheten av stadsstyrelsens och namndens beslut

3. besluta i de arenden som det kollegiala organet inom ramen for sin beslutanderatt
delegerat

4. ha ratt att delegera beslutanderéatt at sina underordnade.
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Stadsstyrelsen eller respektive namnd forordnar en stallféretradande avdelningsdirektor

som skoéter avdelningsdirektdrens uppgifter nar denna ar férhindrad eller javig.

§ 18 Omradescheferna

Omradeschefen, som &r understélld respektive ndmnd och avdelningsdirektéren, svarar

for omradets verksamhet samt leder och utvecklar den.

Anstéllande myndighet férordnar en stallféretrddande chef som skéter omradeschefens

uppgifter nar denna ar férhindrad eller javig.

§ 19 Enhetsansvariga

Enhetsansvarig, som ar understélld avdelningsdirektéren eller omradeschefen, svarar for

enhetens verksamhet samt leder och utvecklar den.

Anstallande myndighet férordnar en stallféretradande enhetsansvarig som skoter chefens

uppgifter nar denna ar férhindrad eller javig.

§ 20 Stadens ledningsgrupp

Stadsdirektéren, férvaltningsdirektéren, ekonomidirektdren, bildningsdirektdren, vard-
och omsorgsdirektéren, tekniska direktéren och personalchefen utgdr stadens

ledningsgrupp.

§ 21 Ovriga samarbetsformer

Till 6vriga samarbetsformer inom personalorganisationen hor féljande:

1. Representativ arbetsplatsdemokrati

Stadsstyrelsen besluter om den representativa arbetsplatsdemokratins sakinneh3ll
och organisation enligt lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och

arbetstagare.
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P& samtliga nivder inom organisationen tillimpas ett ledningssystem, som bygger
p& samverkan. Personalens medverkan betraktas som den viktigaste resursen for
Ndrpes stad. Darigenom tryggas personalens deltagande i beredning och
verkstadllande av beslut enligt godkanda samarbetsférfaranden och goda

personalpolitiska principer samt dar tillhérande styrdokument.

1. Avdelnings-, omrades- och enhetsméten

Avdelningsdirektér, omradeschef och enhetsansvariga sammankallar regelbundet
till arbetsplatsmoéte for diskussion om gemensamma arbetsuppgifter och for utbyte

av information.

2. Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan stadsdirektéren eller avdelningsdirektér inom sitt

omrade tillsdtta arbetsgrupper.
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Kapitel4

Koncernstyrning och hantering av avtal

§ 22 Koncernledningen

Stadsstyrelsen och stadsdirektéren utgdr stadens koncernledning.

§ 23 Koncernledningens uppgiftech befogenhetsférdelning

Stadsstyrelsen

1.

svarar for utvecklingen av &garpolitiken, principerna for agarstyrningen och

koncerndirektivet och beredningen av arendena for fullmaktige,

svarar for att agarstyrningen genomfdérs samt organiserar koncernledningen och

koncernévervakningen,

bestammer arbetsférdelningen mellan tjansteinnehavarna inom
koncernledningen i fraga om varje  dottersammanslutning och

intressesammanslutning,

ger fullméktige pd begéran halvarsvis en rapport om hur bolagens mal har ndtts
och deras ekonomiska stallning utvecklats samt en beddmning av den

kommande utvecklingen och riskerna,

utvarderar  arligen hur  &garstyrningen lyckats med tanke pa
kommunkoncernens férdel som helhet, riskhanteringen och férfarandena samt
I&ter vid behov utféra en extern utvédrdering en gang per fullmaktigeperiod samt
behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrdd med

fullmaktiges presidium.
foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stéllning

utvecklats samt framstdller vid behov forslag till stadsstyrelsen utifran

uppféljningen och utvarderingen,
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7. uttalar stadens asikt fore beslutsfattandet i de drenden som koncerndirektivet

kraver,

8. utser stadens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser samt

9. utser ombud till bolagsstammorna och ger dem de anvisningar som agar-

styrningen foérutsatter.

Stadsdirektdren ska leda koncernen och genom aktiv agarstyrning bidra till férvaltningen

och verksamheten i koncernbolagen.

Revisorn utvdrderar om koncerndvervakningen har ordnats pa behérigt satt.

§ 24 Hantering av avtal

Stadsstyrelsen svarar for hanteringen och Overvakningen av avtalen, ger ndrmare
anvisningar om avtalshanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sitt

verksamhetsomrade.

Namnderna férordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.
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Kapitel 5

Organens uppgifter och befogenhetsférdelning

8 25 Stadsstyrelsen: uppgifter

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och svarar fér de uppgifter som bestams i

kommunallagen samt beslutar om nedanstdende uppgifter:

1. For fullméktige bereda férslag till stadens verksamhetsidé, centrala malsattningar

och strategier.

2. Leda stadens verksamhet och férvaltning sdlunda, att den av fullmaktige godkanda

verksamhetsidén forverkligas och de uppstallda malen uppnas.

3. Leda och stdda stadens serviceproducerande avdelningar samt se till att de, med
beaktande av stadens mdjligheter, tilldelas tillrackligt med resurser till sitt

forfogande for att uppna de uppstallda malen.

4. Se till att samarbetet mellan de olika avdelningarna fungerar effektivt samt svara

for koordineringen av verksamheten.

5. Avge foérklaring med anledning av besvar o&6ver fullmaktiges beslut, om

stadsstyrelsen anser sig kunna omfatta fullmaktiges beslut.
6. Leda och 6vervaka stadens arkiv.

7. Leda generalplaneringen samt den &vriga kommunala planlaggnings-

verksamheten.
8. Handha uppgifter som berér ortens naringsliv och turismen.
9. Styra stadens informationsverksamhet.

10.Leda och 6vervaka den interna 6vervakningen i staden.
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11.Till stadsstyrelsens ansvarsomrade hér dessutom de uppgifter som inte enligt denna

eller annan stadga hér till annat férvaltningsorgans ansvarsomrade.

8 26 Stadsstyrelsen: befogenheter

Stadsstyrelsen besluter utéver de arenden som den enligt gallande lag och férordning

ska avgdra, om inte annorlunda &r bestdmt i stadens andra stadgor, ocksa drenden

som galler

1. Utarrendering och forséljning av byggnadstomter pa planeomraden.

2. Kop av fast egendom néar kdpet baserar sig pa tvangsinlésen samt dven annars
savida priset, bytesvardet eller ersittningen inte dverstiger ett av fullmaktige
faststdllt maximibelopp.

3. Kop, forsaljning, byte, donation och avskrivhing av 16s egendom inom sitt
resultatomrade.

4. Besluta om uthyrning och upphyrning av fast egendom.

5. Godkannande av skissritningar for stadens byggnader, anldaggningar och
anordningar, om arbetets varde inte dverstiger ett av fullmdktige faststallt belopp.

6. Mindre andringar i av fullmaktige godkanda skissritningar for i 5 punkten avsedda
byggnader och anléggningar.

7. Upprattande av planldggningsoéversikt som avses i MarkByggL § 7.

8. Utfardande och foérlangning av byggférbud nar fr&gan om att utarbeta eller
andra en generalplan eller detaljplan har véackts i enlighet med §§ 38 och 53 i
MarkByggL.

9. Beddmning av detaljplanens aktualitet enligt MarkByggL § 60.

10. Bestdammande av kostnader for utarbetande och behandling av detaljplan enligt
MarkByggL § 59.

11. Givande av byggnadsuppmaning enligt MarkByggL § 97.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Beviljande av undantag fran bestdmmelser, férbud och andra begrénsningar som

galler byggande eller andra atgéarder enligt MarkBygglL § 171.

Besvarsratt enligt MarkByggL § 191 i frdga om beslut av férvaltningsdomstol

gallande planer och byggnadsordning.

Besvarsratt enligt MarkBygglL § 193 i frAga om undantagsbeslut och avgérande

som galler planeringsbehov.

Beviljande av lattnad i eller befrielse frdn staden tillkommande privatrattslig
eller offentligrattslig avgift eller fordran i enskilda fall, nar detta &r tilldtet

enligt den lag eller de bestammelser pa vilka avgifter eller fordran baserar sig.

Ingdende av forlikning eller ackord i sddana fall d@ ersattningen dverstiger det

maximibelopp som avses i § 30 punkt 7 i denna stadga.

Faststallande av principerna for riskhanteringen och forsakring av stadens

egendom samt forsakring som stadgats aligga staden.

Arenden, som géller placeringsverksamheten, inom ramen fér av fullméaktige

faststdllda grunder.

Upptagande av budgetlan.

Val av representanter till férvaltningsorgan for samfund och dessas revisorer i
de fall d3 staden enligt vederbérande stadgar eller avtal har ratt till detta samt

givande av nédvandiga handlingsdirektiv till representanterna.

Férordnande av person som ansvarar for de i lagen om offentliga kungorelser

avsedda tillkédnnagivandena.

Beviljande av skadeersattning i sddana fall, d3 staden anses erséttningsskyldig
samt beviljande av lattnad eller befrielse i fraga om hos staden anstilld
tjdnsteinnehavares eller arbetstagares skyldighet att ersatta skada som
tillskyndats staden, likvdl inte om vederbérande ar i 125 § kommunallagen
avsedd redovisningsskyldig eller om skadan &samkats avsiktligt eller av grovt

vallande.
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23. Tillsatter rdd och kommittéer i enlighet med Kommunallagen § 30.

24.Beslutande om en kommittés ratt att vid skotseln av drenden som anfortrotts

25,

26.

27.

28.

den:

a) Ingd entreprenad-, anskaffnings- och andra avtal,

b) Vid behov anstdlla personal och bestamma dess uppgifter, samt

c) Besluta om anslag som beviljas kommitté i budgeten eller av stadsstyrelsens

dispositionsmedel.

Ingdende av avtal gallande byggnadsentreprenader, planering och andra

anskaffningar, samt sektoréverskridande upphandlingar savida uppgiften inte

dligger namnd eller tjansteinnehavare.

Beviljande av i budgeten reserverade verksamhets- och andra bidrag, sdvida

uppgiften inte aligger namnd eller tjansteinnehavare.

Besluta om stadens medlemskap i féreningar.

Arrenden som inte delegerats till annan myndighet.

§ 27 Stadsstyrelsens pensd och l6nesektion: uppgiftehefogenhetersamt foredragning

1. Uppgifter

2.

att representera staden som arbetsgivare,

att ge I6nesattningsdirektiv,

att goéra forslag i frdgor rorande utvecklingen av
personalpolitiken och personalstrategier,

att utveckla stadens arbetarskyddsverksamhet i samarbete med
arbetarskyddsmyndigheterna och den interna arbetar-

skyddsorganisationen.

Sektionens beslutanderatt

Personal- och I6nesektionen besluter om féljande drenden:

tilldmpningen av tjanste- och arbetskollektivavtal, arbetarskydds-
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och rekommendationsavtal i de fall dér staden har prévningsratt,

- val av representanter som vid behov férutom personalchefen
deltar i de i tjanste- och arbetskollektivavtalen avsedda lokala
forhandlingarna,

- I6nejusteringar enligt avtal och inom ramen for budgeterade medel.

3. Foredragande och sekreterare

Vid sektionens sammantridden avgéres &rendena pad foredragning av

stadsdirektoren. Fdredragandens forslag utgor grund for beslutsfattandet.

Ar stadsdirektodren forhindrad eller jévig féredras &rendet av personalchefen.

N&r foredraganden eller dennes erséttare inte kan foredra drendet pd grund

av jav eller forhinder avgores drendet pd basen av ordférandens redogérelse.

Som sektionens sekreterare fungerar personalchefen.

§ 28 Gemensammappgifterfor alla nAmnder

Stadens namnder har totalansvar for produktion och utveckling av kommunala tjanster
inom sitt ansvarsomrdde med beaktande av de mal som stadsfullmaktige uppstéllt, och
de resurser som stadsfullmdktige anvisat, samt de direktiv som stadsstyrelsen vid behov

utfardat.

Namndernas gemensamma uppgifter:

i Besluter om de grunder och allmanna direktiv som ska efterfdljas i

verksamheten om inte annorlunda ar stadgat eller bestamt.

i Godkanner férslag till nAmndens budget och ekonomiplan, malsattningar
och dispositionsplan samt allmé@nna begrénsningar i anvandningen av

anslagen som anvisas resultatenheterna.
I Godkanner férslag till namndens bokslut och verksamhetsberattelse.

i Faststaller delegering inom namnden.
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i Avger verksamhetsberittelse vari ingadr en redogérelse for hur de mal

for verksamheten och ekonomin som uppstéllts av fullméaktige har natts.

i Bestammer tyngdpunktsomradena och resursférdelningen inom = sitt
ansvarsomrade med beaktande av de tillbudsstdende resurserna och de av

stadsfullméaktige uppstéllda malen.

i Regelbundet rapportera till stadsstyrelsen om situationen inom sitt

ansvarsomrade i enlighet med géllande rapporteringssystem.
i Ansvarar for beredskapsplanering inom sitt uppgiftsomrade.

I Fattar beslut om upphandlingar i enlighet med gallande

upphandlingsdirektiv.

§ 20 Ovriga gmensammauppgifterfor alla namnder sangektioner

Stadens namnder och namndernas sektioner har totalansvar for produktion och
utveckling av kommunala tjénster inom sitt ansvarsomrade med beaktande av de mal
som stadsfullmaktige uppstallt, och de resurser som stadsfullmaktige anvisat, samt de

direktiv som stadsstyrelsen vid behov utfardat.

Namndernas och sektionernas gemensamma uppgifter ar att:

1. Godkanna allmd@nna anvisningar.

2. Svara for beredningen av de arenden som stadsstyrelsen eller

fullmaktige avgor.

3. Féra stadens talan i forvaltningsfrdgor inom sitt ansvarsomrade.

4. Svara for informationen inom sitt ansvarsomrade till stadens

invanare, kunder och andra kontaktgrupper.

u

I enlighet med den allmanna utvecklingen vid behov ta initiativ
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och goéra framstallningar.

6. Ansvara for ordnandet av den interna Overvakningen av den

verksamhet som lyder under namnden eller sektionen.

§ 30 Beslutanderatsom ar gemensaridr alla nAmnder och sektioner

Namnder och sektioner har ratt att:

1. Besluta i de frdgor som namnden eller sektionen med stdod av lag, férordning,

annan kommunal stadga, avtal eller annan instruktion har ratt att avgéra.

2. Besluta om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag samt évervaka

anvandningen av dem.

3. Ge utlatanden i drenden som hor till namndens verksamhetsomrade samt for
stadsstyrelsen bereda stadens utldtanden i drenden som hér till ndmndens

verksamhetsomrade och &r viktiga ur stadens synvinkel.

4. Besluta om uthyrning och upphyrning av utrymmen och I[6s egendom

savida uppgiften inte anfértrotts ndgon annan myndighet.

5. Besluta om avgifter inom sitt resultatomrdde med beaktande av de av fullmaktige
faststédllda allmanna grunderna fér de avgifter som ska tas ut for stadens tjanster

och andra prestationer.

6. Besluta om anskaffning, férsaljning, utbyte, donation och avskrivning av 16s
egendom inom sitt resultatomrade. Vid upphandling av varor och tjanster
iakttas utdver vad som bestdams i lagstiftningen de av stadsstyrelsen utfardade

upphandlingsdirektiven.

7. Besluta om utbetalning av skadeersattning i de fall dar staden boér anses

ersattningsskyldig till ett maximibelopp som stadsstyrelsen faststéller.
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8. Besluta om ingdende av avtal och dvriga forbindelser vilkas kostnadsberdkning

eller totalkostnad inte Overskrider ett av stadsstyrelsen faststallt eurobelopp.

§ 31 Delegering

Ett organ, en fortroendevald eller en tjdansteman kan delegera sin, i
forvaltningsstadgan bestamda, beslutanderatt vidare till en underlydande myndighet.

En aktuell forteckning ska féras 6ver vidaredelegeringsbesluten.

8 R Centralvalndmnden: uppgifter och befogenheter

Till namndens centrala uppgifter hor att handha centrala uppgifter vid kommunala,
regionala samt statliga val och &ven vid europaparlamentsval samt rddgivande

folkomroéstningar.

Till uppgifterna hoér bland annat att faststdlla kandidatuppstallningen och faststélla
valresultatet i kommunala val och folkomrdstningar. Namnden skoéter dartill 6vriga
uppgifter som alagts nadmnden via vallagen i samtliga val. Foéredragande &r

forvaltningssekreteraren med forvaltningsdirektéren som ersattare.

§ 3B Vard och omsorgsnamnden: uppgifter och befogenheter

Vard- och omsorgsndmnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrdde och svarar for att
tjdnsterna organiseras pa ett dndamalsenligt satt. Namnden fdljer och utvérderar
tjansternas tillganglighet och kvalitet samt ger invanarna och servicetagarna méjlighet att
delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna. Namnden representerar staden och fér

dess talan i arenden som galler namndens verksamhetsomrade.

1. Uppgifter

Vard- och omsorgsndmndens ansvarsomrade &r de uppgifter inom social- och
primarhélsovard, som &ligger staden enligt samarbetsavtalet med Kust-
Osterbottens samkommun fér social- och priméarhalsovdrd och de &renden

som &ligger staden enligt lagar och férordningar inom social-, héalso- och
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sjukvard och vilka uppgifter inte avtalats att skétas av andra. Nadmnden
ansvarar dven for uppfoljningen av stadens ekonomiska och andra ataganden

- . . o
inom specialsjukvarden.

. Vard- och omsorgsndmndens beslutanderétt

Utdver de uppgifter som annorstades har stadgats ska beslutas av namnden,

. - . . o
avglr namnden inom sitt ansvarsomrade:

- de &renden inom social- och primérhalsovard som aligger staden
enligt samarbetsavtalet med Kust-Osterbottens samkommun fér social-

och primarhalsovard,

- de arenden som &ligger staden enligt lagar och férordningar och inom
social-, hélso- och sjukvard och vilka uppgifter inte avtalats att skotas

av andra.

. Individsektionens uppgifter och beslutanderatt

Individsektionen har till uppgift att garantera individens rattsskydd. Sektionen

behandlar arenden som beror enskilda individer.

Individsektionen besluter om tjanstemannabeslut som enskilda personer har ratt

att f3 hanskjutna till behandling i sektionen.

Vard- och omsorgsavdelningens ledningsgrupp

Vid vard- och omsorgsavdelningen finns en ledningsgrupp bestdende av vard-
och omsorgsdirektor, ekonomichef, ledande ldkare, ledande skétare, adldre-
omsorgschef och familjeomsorgschef, vars uppgift ar att planera och
behandla &renden som &r viktiga fér social- och halsovarden. Till de méten dar

personalfragor behandlas bér en personalrepresentant kallas.
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5. Fo6redragning och narvaroratt

Vard- och omsorgsdirektéren &r foredragande i vard- och omsorgsnamnden

och som ersattare fungerar avdelningens ekonomichef.

Familjeomsorgschefen med aldreomsorgschefen som ersattare  ar
foredragande i individsektionen. Vard- och omsorgsdirektdren har narvaroréatt

vid individsektionens moten.

§ 34 Bildningsndmnden: uppgifter och befogenheter

Bildningsnamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrdde och svarar for att
tjdnsterna organiseras pa ett andamalsenligt satt. Namnden fdljer och utvarderar
tjansternas tillgénglighet och kvalitet samt ger invdnarna och servicetagarna mojlighet att
delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna. Namnden representerar staden och fér

dess talan i &renden som géller ndmndens verksamhetsomrade.

1. Uppgifter

Bildningsnamnden ansvarar for de uppgifter, som med stdéd av lagen om
grundlaggande utbildning, gymnasielagen och annan lagstiftning, hor till
staden i dess egenskap av utbildningsanordnare. Bildningsnamnden handhar
dven de uppgifter som ankommer pd& staden enligt lagen om

smabarnspedagogik.

2. Bildningsnamndens beslutanderatt

Utdver vad som annorstades har stadgats gdllande néamndens beslutanderatt,

avgér namnden inom sitt ansvarsomrade féljande drenden:

- Godkanner laroplanerna for hela sektorn.
- Ansvarar for forskoleundervisning.

- Ansvarar for ordnandet av dagvard.

- Besluter om elevupptagningsomraden.
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4.

Godkanner skolskjutsplanerna.

Faststdller skolornas arbetstider och lovdagar.

Godkanner timresurs och undervisningsgruppernas storlek.
Skoter samarbetet med andra myndigheter och laroanstalter.
Overvakar den privata dagvarden.

Besluter om de uppgifter som enligt lagstiftningen om
smabarnspedagogik, stéd fér hemvard av barn och stdd for privatvard

av barn hor till staden.

Styr, évervakar och utvecklar smabarnspedagogiken.

3. Uppgifter och beslutanderétt for Sektionen fér svensksprakig utbildning och
smabarnspedagogik och Sektionen foér finsksprakig utbildning och

smabarnspedagogik

Fungerar som laropliktsmyndighet.
Besluter i &renden som berér elevvard och avstangning av elev.
Ansvarar for forverkligandet av elevernas rattsskydd.

Besluter i drenden dar en kund inom dagvarden har sokt rattelse i ett
tjdnstemannabeslut om en klientavgift eller i ett beslut om antagande till

barndagvard.

Uppgifter och beslutanderatt for skolornas direktioner

Foéljande uppgifter och beslutanderatt tillhor direktionerna:

Lasdrsvis godkdnna en lasdrsplan som &r baserad p& laroplanen samt
utvardera l&sdrsplanen. Om behov foreligger kan 1-2 skoldagar flyttas
under lasdret sdvida skoldagarna verkligen motsvarar en arbetsdag.
Skoldagar som flyttas ska faststéllas i skolans ldsarsplan och godkénnas av
direktionen. De extra kostnader som uppstar i samband med att skoldagen
flyttas aldggs den skola som dsamkar kostnaderna. Respektive skola ska

till den/de trafikanter som skéter om elevernas skolskjutsar i god tid
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anmala om vilka dagar som flyttas. Till bildningsdirektéren ska respektive
skola anmala vilka dagar som flyttas och vilket program som ersatter den

vanliga skoldagen.
- Godké&nna direktionens verksamhetsberattelse for foregdende kalenderar.

- Beframja det interna arbetet i skolan.

- Godkanna skolans ordningsregler samt raddningsplaner.

Bildningsavdelningens ledningsgrupp

Vid bildningsavdelningen finns en ledningsgrupp, vars uppgift det ar att planera
och behandla d@renden som ar viktiga for bildningsavdelningen. Ledningsgruppen
bestdr av bildningsdirektér, bildningsndmndens ekonomichef och chefen for
smabarnspedagogiken. Dartill ingar kultursekreterare, biblioteksdirektér, rektor
for vuxeninstitutet och rektor for musikinstitutet Legato i ledningsgruppen. Till de

moten dar personalfrdgor behandlas bér en personalrepresentant kallas.

Féredragning och narvaroratt

Bildningsdirektéren ar foredragande i bildningsnamnden samt sektionerna for
svensksprakig utbildning och smabarnspedagogik samt finsksprakig utbildning
och smabarnspedagogik. Bildningsndmndens ekonomichef fungerar som

ersattare for bildningsdirektéren.

Skolor

I Narpes stad finns foljande skolor inom grundldaggande utbildning och

gymnasieutbildning:

1. Mosebacke skola, 8k F-6 Skolgrand 9 D
2. Narpes gymnasium Skolgrand 9 A
3. N&rpes hogstadieskola, 8k 7-9 Skolgréand 9 C
4, Pjelax skola, ak F-6 Pjelaxvagen 1
5. Pértom skola, 8k F-6 Centrumgrénd 2 B

35



6. Stenbackens skola, 3k F-6 Pitvagen 9

7. Vastra Narpes skola, 8k F-6 Norrnasvagen 34
8. Yttermark skola, ak F-6 Uljensvégen 2

9. Overmark skola, 8k F-6 Vasavagen 1647

Stadsfullmaktige besluter om férandringar i antalet skolor.

§ 35 Fritidsndmnden: uppgifter och befogenheter

Fritidsndmnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrdde och svarar for att tjdnsterna
organiseras pa ett andamalsenligt satt. Namnden féljer och utvdrderar tjinsternas
tillganglighet och kvalitet samt ger invanarna och servicetagarna méjlighet att delta i
planeringen och utvecklingen av tjansterna. Namnden representerar staden och fér dess

talan i arenden som galler namndens verksamhetsomrade.

1. Uppgifter

Fritidsnamnden ska sérja for planeringen och utvecklingen av idrotts-, ungdoms-
, nykterhets- och kulturverksamheten i staden samt stdda féreningar och
institutioner som bedriver verksamhet inom dessa omraden. Fritidsndmnden
handhar de uppgifter som ankommer pa staden enligt idrottslagen, lagen om

kulturverksamhet samt ungdomslagen.

2. Fritidsnamndens beslutanderatt

Utbver vad som annorstddes har stadgats gdllande nédmndens beslutanderatt,

avgdr ndmnden inom sitt ansvarsomrade foljande drenden:

I Faststaller férdelningen av de anslag som reserverats for

verksamhetsomrade kultur, idrott, nykterhet och ungdom.

3. Foéredragning och narvaroratt
Féredragande i fritidsnamnden &r kultursekreteraren, idrottssekreteraren och
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ungdomssekreteraren. Som  ersattare for idrottssekreteraren eller
ungdomssekreteraren fungerar kultursekreteraren och som ersattare for
kultursekreteraren fungerar idrottssekreteraren. Bildningsdirektéren har

narvaro- och yttranderatt vid fritidsnéamndens mdten.

8 36 Namnden for fri bildning: uppgifter och befogenheter

Namnden for fri bildning leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att
tjansterna organiseras pa ett dndamadlsenligt satt. Namnden féljer och utvérderar
tjansternas tillganglighet och kvalitet samt ger invanarna och servicetagarna méjlighet att
delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna. Namnden representerar staden och for

dess talan i arenden som galler namndens verksamhetsomrade.

1. Uppgifter

Utdver de uppgifter som annorstides har stadgats ankommer det pd ndmnden

for fri bildning att handha de uppgifter som beroér:

i Biblioteksvasendet i enlighet med bibliotekslagen

T Vuxeninstitutet i enlighet med lagen om fritt bildningsarbete.

2. Namnden for fri bildnings beslutanderatt

Utéver vad som annorstades har stadgats gdllande néamndens beslutanderatt,

avgér namnden inom sitt ansvarsomrade féljande drenden:

i Besluter om bibliotekets dppethaliningstider samt bokbussens tidtabell.
i Inrattande av andra verksamhetspunkter an egentliga bibliotek.

i Besluter om férdelning av bokanslaget mellan biblioteksenheterna.

I Godkanner vuxeninstitutets undervisningsplaner (kursprogram).

T Besluter om gruppstoriekar inom kursverksamheten.

I Godkanner léroplaner och évervakar att dessa efterféljs.
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i Godkdnner de arliga verksamhetsplanerna och &vervakar att dessa

efterfdljs.

i Besluter om grunderna fér de avgifter som uppbdrs av

studerande/kursdeltagare.

I Besluter om avstangning av studerande vid folkhdgskola/vuxeninstitut.

3. Foredragning och narvaroratt

Biblioteksdirektéren ar foredragande i biblioteksarenden medan rektorn for
vuxeninstitutet ar foredragande i arenden som berdér vuxeninstitutet. Som
ersattare for biblioteksdirektéren fungerar vuxeninstitutets rektor, och som
ersattare for vuxeninstitutets rektor fungerar biblioteksdirektdren. Beroende pa
drendets art kan bildningsdirektéren vid behov fungera som ersattare for

biblioteksdirektoren eller vuxeninstitutets rektor.

Bildningsdirektdren har narvaro- och yttranderatt vid namnden for fri bildnings

maoten.

§ 37 Tekniska ndmnden: uppgifter och befogenheter

Tekniska namnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar fér att
tjdnsterna organiseras pa ett dndamalsenligt satt. Nadmnden fdljer och utvérderar
tjansternas verkan och ger invdnarna och servicetagarna méjlighet att delta i planeringen
och utvecklingen av tjédnsterna. Namnden representerar staden och fér dess talan i drenden

som géller namndens verksamhetsomrade.

1. Uppgifter

Tekniska namnden ombesérjer den tekniska servicen i staden. Namnden
handhar byggnads-, kommunal- och allméntekniska fragor samt handhar
bespisnings- och stadservice.

Dessutom handhar namnden de &drenden, som enligt markanvandnings- och
bygglagen, samt markanvandnings- och byggférordningen och annan

lagstiftning ankommer pa stadens byggnadstillsynsmyndighet.
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Ndmnden ska erbjuda stadens innevdnare, i man av méjlighet, service i

tekniska fragor och fungera som kontaktlénk till olika tekniska institutioner.

2. Tekniska namndens beslutanderatt

i Bereda stadens nybyggnads- och grundrenoveringsverksamhet.

I Skotsel av stadens jord- och skogsbrukslagenheter, byggnader, idrotts-

och friluftsanldggningar, parker och évriga allmdnna omraden.

i Utarrendering av jordbruksmark.

i Vagbelysningsarenden.

i Gatuhdllning enligt MarkByggL § 84.

i Godkdnnande av plan fér gata MarkByggL § 85.

i Gatuhdllningsbeslut och beslut om n&r gatuhdlliningsskyldighet intrader

och upphdér MarkByggL § 86.

i Utarbetande av en plan fér anldaggning av ett annat allmdnt omrade

an en gata MarkByggL § 90.

T Samtycke till uppsattande av trafikanordning enl. VagtrafikL 51 § 2 mom.

I Vagbidrag till enskilda vagar.

i De &renden som ankommer pa staden enligt Lag och om flyttning av

fordon férordning om skrotfordon.
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i Centrala uppgifter gédllande stadens mat- och stadservice.

i Tillsyn o&ver att foreskrifterna om dagvattenhantering féljs enligt
MarkBygglL § 103.

i Ovriga drenden som hér till nAmndens ansvarsomraden.

3. Uppgifter och beslutanderatt fér sektionen for byggnadstillsyn

Med uppgift att handha sjalvstandig beslutande- och forslagsrdatt i drenden
inom ramen for markanvandnings- och bygglagen, samt markanvandnings- och
byggforordningen och aven 6évriga uppgifter som enligt lagstiftning ankommer

pa byggnadstillsynsmyndigheten.

Utbéver det som stadgats eller bestamts om stadens byggnadstillsyns-

myndighets uppgifter ska sektionen:

i Besluta om &arenden som galler bygglov, atgardstillstdnd, rivningslov,
tillstdnd for miljéatgarder enligt markanvdndnings- och bygglagen och

andra tillstand.

i Fo6lja med byggnadsverksamhetens allmanna utveckling i staden, ta

initiativ och géra framstallningar betraffande den.

i Ombesdrja att byggnadsdvervakningen och aven byggnads-
rddgivningen samt &vrig rddgivning inom byggnadstillsynen ordnas pa

ett andamalsenligt sétt.

i Tillhandah8lla bestdmmelser och direktiv fér hur byggnadsprojekt bér
genomfdras och sta till byggarnas férfogande.

i Sérja for beredningen till stadsstyrelsen gallande de tillstdndsbeslut
som avses i markanvandnings- och bygglagen § 171 i samrad med

planeringsenheten.
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i Avgdra forutsattningar fér bygglov p@ omraden i behov av planering

enligt MarkByggL § 137 i samrad med planldaggningsenheten.

i Bereda taxan for de avgifter som ska uppbaras for tillsyn av
byggnadsarbete och inspektion av samlingslokaler och aven dvervaka

debiteringen av avgifterna.

i Utféra andra till sitt verksamhetsomrade hérande uppgifter.

4. Tekniska avdelningens ledningsgrupp

Vid tekniska avdelningen finns en ledningsgrupp bestdende av teknisk direktor,
planldggningsingenjoren, kosthallschefen, fastighetsingenjéren, vdgmastaren,
ledande byggnadsinspektéren och upphandlingschefen, vars uppgift ar att
planera och behandla drenden som ar viktiga fér tekniska avdelningen. Till de

moten dar personalfrdgor behandlas bér en personalrepresentant kallas.

5. Foéredragning

Tekniska direktéren ar foredragande for de arenden som behandlas i
tekniska namnden. D3 denne har férhinder féredras allmantekniska drendena

av fastighetsingenjoren och planlaggningsarendena av planlaggningsingenjéren.

Féredragande i sektionen for byggnadstillsyn ar ledande byggnadsinspektdren

med byggnadsinspektéren som ersdttare.

8§ 3B Namnden for musikinstitutet: uppgifter och befogenheter

Musikinstitutet Legato ar ett institut vars uppgift ar att ordna undervisning i musik och
dans. Undervisningen stravar till att utveckla elevens beredskap att skapa och
mangsidigt utéva och framtrdda med musik och konstarter i anslutning till dessa.

Studierna ska ge de baskunskaper som kravs for yrkesstudier i musik och dans.

Vid organiseringen av musikinstitutets verksamhet iakttas det som stadgas i lagen

(633/98) och férordningen (813/98) om grundldggande konstundervisning, férdjupad
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kurs.

Musikinstitutet ordnar undervisning i musik och dans pa grundnivad och institutsniva.
Undervisning ordnas ocksd8 i musiklekskola och avdelning med ©6ppet

undervisningsprogram.

Verksamheten bedrivs decentraliserat i de olika delarna av verksamhetsomradet.
Elever till musikinstitutet tas fran dess verksamhetsomrdde enligt de kriterier som
uppstéllts av institutets ledningsgrupp. Musikinstitutet kan ocksd anta elever med
hemort utanfér verksamhetsomradet. D& bér man komma &verens om

kostnadsfordelningen med dessa elevers hemkommuner.

1. Uppgifter och beslutanderatt

Utdver vad som pa annat hall stadgas eller bestsmmes om niamndens uppgifter

har namnden i uppgift att:

i folja med och leda musikinstitutets verksamhet, att folja med den
allmanna utvecklingen inom kulturfostran, att ta initiativ och framlagga

forslag till utvecklande av institutet samt att ge utldtanden,

i godkanna laroplaner samt dvervaka att dessa efterfdljs,

i godkdnna de 3rliga verksamhetsplanerna samt Overvaka att dessa

efterféljs,

I med iakttagande av gallande bestdmmelser besluta om rektors och

bitradande rektors undervisningsskyldighet,

T Overvaka att musikinstitutets ekonomi och egendom skéts i enlighet med
gallande stadganden,
i faststélla det penningbelopp som rektors beslut om

enskilda anskaffningar inte far éverskrida,

i besluta om beviljande av frielevs platser,
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i vid elevs missbruk av studieplats besluta om avstangning av elev,

i utféra 6vriga uppgifter, som hor till nAmndens ansvarsomrade.

2. Foéredragning

Vid namndens sammantraden avgéres drendena pa féredragning av rektorn.

Féredragandens forslag utgor grund for beslutsfattandet.

Ar rektorn férhindrad eller javig féredras &rendet av bitréddande rektor. N&r
foredragande eller dennes erséittare inte kan féredra arendet pa@ grund av jav

avgdres arendet pa basen av ordférandens redogérelse.

3. Namndens instruktion

Namndens uppgifter angdende musikinstitutets personal, organisation m.m.

framgér av namndens instruktion.

§ 39 Uppgifter och befogenheter fér organ for deltagande och paverkan

Aldrerddet

Aldrerddet i Narpes stad &r ett samarbetsorgan mellan staden och de olika
organisationerna som &r verksamma inom stadens omrade och vars syfte det &r att

tillvarata de aldres intressen.

Till &ldrer@dets uppgifter hor att:

1. Framja och utveckla samarbetet mellan staden och den adldre befolkningen genom
en aktiv dialog via kommunala organ.

2. Framja den aldre befolkningens jamlika deltagande i samhallets olika verksamheter
sasom social service, halsovard, bildning, kultur- och fritidsevenemang och andra

kommunala tjanster och grundservice.
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3. Folja med de aldres behov, ta initiativ och gbéra framstdllningar samt avge
utldtanden och rekommendationer i ldrefragor.

4. Bevaka att viktiga frdgor for den &ldre befolkningen beaktas i alla organs
verksamhet och att deras sakkunskap férmedlas till dessa organ.
Handha &ven andra uppgifter som sérskilt dlagts radet.

Besluta om anvéndningen av anslag som beviljats fér radets verksamhet.
Radet for funktionshindrade

Radet for funktionshindrade ar ett radgivande organ och samarbetsforum foér framjande
och utvecklande av samarbetet mellan staden, handikapporganisationerna och personer

med funktionshinder.
Till radet for funktionshindrades uppgifter hor att:

1. Framja och utveckla samarbetet mellan staden och handikapporganisationerna
genom en aktiv dialog via kommunala organ.

2. Framja de funktionshindrades jamlika deltagande i samhallets olika verksamheter
sasom social service, halsovard, bildning, kultur- och fritidsevenemang och andra
kommunala tjanster och grundservice.

3. Folja med de funktionshindrades behov och ta initiativ och gbéra framstallningar
samt avge utldtanden och rekommendationer i &renden som &r av betydelse for de
funktionshindrades levnadsférhallanden s3som kommunala byggnader och
markanvandningsplanering.

4. Bevaka att viktiga fragor for de funktionshindrade beaktas i alla organs verksamhet
och att deras sakkunskap férmedlas till dessa organ.

5. Besluta om anvdndningen av anslag som beviljats for r&dets verksamhet.
Ungdomsfullmaktige

De centrala uppgifterna fér ungdomsfullmaktige ar att férmedla ungdomarnas synpunkter,

onskemal och atgardsforslag till stadens beslutsfattande organ.
Till ungdomsfullmaktiges uppgifter hér att:
1. Oka ungdomars delaktighet och engagemang i samhaéllsfragor som pa olika satt

berér dem.
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2. Verka fér en positiv samhallsutveckling och strava till att hdja trivseln och
forstaelsen for lokalsamhallet.
3. Vara ett forum dar de ungas asikter kommer fram och férmedlas vidare ut till

samhalle och beslutsfattare.

8 40Stadens ledningsgrupp: uppgifter och befogenheter

Stadens ledningsgrupp bereder gemensamma &renden samt drenden av mera vittgdende
art. Ledningsgruppen fungerar aven som en informationslank mellan avdelningarna och
stadsdirektéren samt stadsstyrelsen. Ledningsgruppen sammankallas av stadsdirektéren,
som vid behov ocksa kan kalla sakkunnig. Till de méten dar personalfrdgor behandlas bér

en personalrepresentant kallas.

8 41Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Begdran om upplysningar som galler fullmaktiges handlingar avgérs av
forvaltningsdirektoren. Om forvaltningsdirektéren &r franvarande fattas beslut om

uteldmnande av handling av forvaltningssekreteraren.
Ett sddant kommunalt organ, som avses i 4 § och i 14 § 1 mom. Lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet, kan till en underlydande tjansteinnehavare delegera

myndighetens ratt att besluta om utlamnande av handling, som hor till det egna

verksamhetsomradet.

§ 42 Overtagningsratt for stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektdéren kan besluta att ett arende

ska tas upp till behandling i stadsstyrelsen (6vertagningsratt).

§ 43 Overtagningsratt for en namnd

En namnd kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta dver behandlingen av ett @rende,

om det inte har meddelats att drendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen.
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Némnden, namndens ordférande samt féredraganden i namnden kan besluta att ett arende

ska tas upp till behandling i namnden.

8§ 244 Meddelandeom beslut som kan 6vertas

En myndighet som lyder under stadsstyrelsen ska meddela stadsstyrelsen om de beslut
som den fattat och som kan overtas, utom nar det giller sddana &arenden eller

arendegrupper dar stadsstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt.

En myndighet som lyder under en namnd och en sektion i namnden ska meddela namnden
om de beslut som den fattat och som kan évertas, utom nar det géller sddana drenden

eller arendegrupper dar namnden har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet

inte justeras, raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till stadsstyrelsens (och namndens) ordférande och

foredragande.
Beslut i arenden som inte behdéver meddelas kan utan hinder av 6vertagningsratten

verkstallas, om det inte i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till

behandling i stadsstyrelsen (eller ndmnden).
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Kapitel 6

Befogenheter i personalfragor

§ 45 Stadsstyrelsens allmanna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan
ar det stadsstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor, i forsta hand

genom stadsstyrelsens personal- och I6nesektion.

8 46 Inrattande och indragning av tjanster sandring av tjanstebeteckningar

Fullmaktige beslutar om inrattande och indragning av de tjanster som fullmaktige tillsatter,
valjer ordinarie personal till tjansterna samt beslutar om andring av beteckningarna fér

dem.

Stadsstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ovriga tjanster och om andring

av beteckningarna fér dem.

8§ 47 Ombildning av ett tjansteforhallande till arbatsalsforhallande

Stadsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhdllande till arbetsavtals-

forhallande.

§ 48 Behorighetsvillkor

Stadsfullmaktige beslutar om behérighetsvillkoren for tjansten som stadsdirektor.

Den myndighet som anstdller en person i tjansteférhallande bestdmmer
behdrighetsvillkoren for tjansten, om inget beslut fattats om dem nar tjansten inrattades.
Nar en kommunal myndighet fattar beslut om behdrighetsvillkor ska myndigheten beakta

de behdorighetsvillkor som anges i lag eller férordning.
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Om en person anstélls i tjansteférhallande utan att det inrattats en tjanst fér uppgifterna,

bestdms behdrighetsvillkoren av den anstallande myndigheten.

Behérighetsvillkoren for ett arbetsavtalsférhallande bestdms vid behov av den anstéllande

myndigheten.

En sarskild férteckning ska foras over den behdrighet som kravs av de anstallda (se

narmare bilaga A).

8§ 49 Ledigforklarande

En tjanst eller ett arbetsavtalsforhdllande ledigforklaras av den myndighet som fattar
beslut om anstadllning. Nar det ar fullmaktige som beslutar om anstallning i tjanste-

forhallande, ledigforklaras tjansten eller tjansteforhallandet dock av stadsstyrelsen.

Ett arbetsavtal som galler tillsvidare kan upprattas, utan ledigférklarande av befattningen,
med en person som skott motsvarande uppgifter inom staden samman-hangande i minst

ett 8r och som gett sitt samtycke till anstallningen.

§ 50Anstallning

Personalen anstalls i Narpes stads tjanst och i samband med anstallandet beslutas om den

primara placeringen av den anstallda.

Uppgifter som kraver anstallning i tjdnsteférhallande respektive arbetsavtalsférhdllande

definieras separat bilaga (se bilaga B).

Stadsstyrelsens personal- och |6nesektion har den 9.6.2015 beslutat vilka som ska anses
vara personal i ledande stéllning. Vid anstédllning av personal i ledande eller central stéllning
ar det motiverat att beslut tas pa namnde-, styrelse- eller fullméktigeniva. Beslut om val

av ordinarie personal fattas av nedanstdende myndigheter.

Stadsfullmaktige Stadsdirektér
Férvaltningsdirektor
Bildningsdirektor
Ekonomidirektér

Vard- och omsorgsdirektdr
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Stadsstyrelsen

Vard- och

omsorgsnamnden

Bildningsnamnden

Némnden for fri bildning

Fritidsnamnden

Namnden for

musikinstitutet

Teknisk direktor

Personalchef
Forvaltningssekreterare
Huvudbokfdrare
Webbkoordinator/dataskyddsombud

Ekonomichef

Ledande lakare
Ledande skétare
Ledande tandlakare
Aldreomsorgschef
Familjeomsorgschef
Enhetsledare
Ansvarig hilsovardare
Ansvarig handledare
Avdelningsskotare for kompletterande tjanster
Avdelningsskotare

Ansvarig sjukskdtare

Ekonomichef

Chef for smabarnspedagogiken
Daghemsférestandare

Rektor inom grundldggande utbildning
Gymnasierektor

Ledande speciallarare

Ordinarie larare

Biblioteksdirektor

Rektor for vuxeninstitutet

Idrottssekreterare

Kultursekreterare

Rektor for Legato

Bitradande rektor for Legato
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Tekniska namnden Fastighetsingenjor
Vagmastare
Ledande byggnadsinspektor
Byggnadsinspektor
Planlaggningsingenjor
Planlaggare
Markanvandningsingenjor
Matningstekniker
Upphandlingschef
Kosthallschef
Bespisningschef

Stadarbetsledare

Avdelningsdirektérer

eller omradeschefer Ovrig understélld personal

Vikarier anstélls av respektive ansvarsomrades avdelningsdirektérer, omradeschefer eller
enhetsansvariga for hodgst den tid som tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas.
Enhetsansvariga kan anstalla vikarier for ledighet eller semester som varar hégst fyra (4)
manader sammanhangande. Vikarier fér langre tid an fyra (4) manader anstills av
omradeschef. Omradeschef kan &ven anstélla tillféllig personal inom sitt ansvarsomrade

for hogst ett ar efter framstallan av enhetsansvarig.

Den anstdllande myndigheten besluter om provotid och prévotidens langd enligt

arbetsavtalslagen och lag om kommunala tjénsteinnehavare.

Anstéllning i tjansteférhdllande forutsatter alltid forvaltningsbeslut. Anstallning av ordinarie
personal i arbetsavtalsférhdllande forutsitter ocksa férvaltningsbeslut. Daremot kan
vikarier i arbetsavtalsférhdllande anstéllas med enbart ett arbetsavtal. I 9 § i lagen om

kommunala tjansteinnehavare finns bestimmelser om innehallet i ett tjansteférordnande.

Stadsstyrelsens personal- och |6nesektion faststéller uppgiftsrelaterad |6n. Om tillfalliga
avvikelser och avdrag fér avsaknad av stadgad behdrighet besluter personalchefen. Den
anstallande myndigheten faststaller [6n for nyanstalld i enlighet med givna direktiv och vid

behov i samrdd med personalchefen.

Avdelningsdirektéren besluter om individuellt tilldgg efter att ha hért chefen fér omradet

eller verksamhetsenheten.
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§ 51Befattningsbeskrivningar

I befattningsbeskrivningarna ingdr bestdmmelser om personalens stéllning i

organisationen, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter.

Den anstalldes narmaste férman utarbetar forslag till befattningsbeskrivning i samarbete

med vederbérande tjanste-/befattningsinnehavare.

Befattningsbeskrivningarna granskas regelbundet i samband med mal- eller

resultatdiskussionerna.

Befattningsbeskrivningarna granskas ocksa vid byte av personal eller da arbetsuppgifterna

forandras.

Befattningsbeskrivningarna godkdanns av avdelningsdirektér eller narmaste forman. For

stadsdirektorens del uppgors befattningsbeskrivningen av stadsstyrelsen.

§ 52Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststadlls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett

villkorligt valbeslut av fullmaktige faststalls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut férfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som

beslutat om anstallning.

§ 53 Anstallning i tjansteforhdllande nar den som valts till tjansten sager upp sig innan

tjansteutbvningen inletts

Om den som valts till en ledigférklarad tjénst eller ett ledigférklarat tjdnsteférhdllande
sager upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny
tjansteinnehavare véljas bland dem som sokt tjdnsten eller tjdnsteférhallandet och som

uppger att ansékningen fortfarande galler.
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8 54 Provningsbaseradtjanst och arbetsledigheter

Stadsstyrelsens personal- och |I6nesektion utfardar anvisningar for beviljande av semester,
tjanst- och arbetsledighet, tjdnsteresa och kursférordnande samt om l6neférmaner under

tjanst- och arbetsledighet.
1. Tjansteresa, arbetsresa och kursférordnande

Stadsdirektdéren godkanner tjansteresa och ger kursférordnande for deltagande i

kurs samt godkanner reserakningen fér avdelningsdirektor.

Avdelningsdirektér godkanner tjanste-/arbetsresa och ger kursférordnande for

deltagande i kurs samt godkédnner reserdkningen for omradeschef.

Omradeschef godkdnner tjanste-/arbetsresa och ger kursférordnande for

deltagande i kurs samt godkanner reserakningen for enhetsansvarig.

Enhetsansvarig godkanner tjanste-/arbetsresa och ger kursférordnande foér

deltagande i kurs samt godkdnner reserdkningen for anstéllda inom enheten.
2. Prévningsbaserad tjanst- och arbetsledighet

Om prévningsbaserad ledighet inte beviljas i enlighet med ansékan ska den avsl3s

eller med den anstalldas samtycke beviljas for annan tid an den begarda.

Om 16n under tjanst- och arbetsledighet besluter stadsstyrelsens personal- och
Idnesektion. Loneavdrag fér oavldnade ledigheter gors enligt stadsstyrelsens beslut
§ 19 25.2.1993.

Avldnad tjanstledighet &r deltagande i rehabilitering, sdsom KIILA och
rehabiliteringskurser for specifika patientgrupper, som anordnas och bekostas av

Folkpensionsanstalten.

Oavlénad |13ng tjanstledighet (1 - 12 man.) fér personliga orsaker kan sdkas forst
efter tvd (2) ars oavbruten anstéllning i Narpes stad. En sadan Iang ledighet bor
beviljas endast om den kan anses framja den anstélldas férmaga att skéta sina

arbetsuppgifter. Ansékan ska motiveras.

52



Avdelningsdirektor eller omradeschef kan bevilja prévningsbaserad tjénst- eller
arbetsledighet for hégst sex (6) manader och enhetschef fér hégst en (1) manad.
Stadsdirektéren kan bevilja tjanst- eller arbetsledighet for hogst ett (1) 8r. Detta
galler dock inte tjanst-/arbetsledigheter p& grund av intern omplacering till andra
uppgifter. Om interna omplaceringar besluter avdelningsdirektér eller omradeschef.

Ansokningstiden for Idnga ledigheter &r tvad (2) manader.

Kortare oavlénade tjanstledigheter (1 dag - 1 man.) beviljas av stadsdirektér,
avdelningsdirektér, omradeschef eller enhetschef fér personal inom
ansvarsomradet utgdende fran &ndamadlsenlighet och med héansyn till

verksamheten.

Tjanstledighet for stadsdirektéren beviljas av stadsstyrelsen fér hogst tva (2)

manader och for langre tid av stadsfullmaktige.
3. Deltidsarbete pa egen begaran

Deltidsarbete pa egen begéran beviljas av avdelningsdirektor eller omradeschef for
hogst ett (1) &r at gangen och fér hogst fem (5) ar sammanlagt. Ett villkor for
beviljande av deltid &ar &ndamalsenligheten fér bade den anstdllda och
verksamheten. Anstdkan ska motiveras. Ansdkningstiden for samtliga former av
deltidsarbete &r tvd (2) manader. Deltidsarbete med deltidspension eller fr&n och
med 1.1.2017 partiell fortida dlderspension beviljas utgdende frdn verksamheten

och ett nytt arbetsavtal ingds for deltidsarbetet eftersom det arrangemanget géller

tillsvidare.

855 Andra &n proévningsbaserade tjanstledigheter

1. Semester
Personalchefen faststdller semesterratt per 31.3.
Stadsstyrelsens personal- och I6nesektion beviljar semester 3t stadsdirektoren.
Stadsdirektéren beviljar semester at avdelningsdirektér och avdelningsdirektdr at

omradeschefer.
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Omradescheferna beviljar semester at personal inom sitt ansvarsomrade.
Enhetsansvariga kan pa anhadllan av anstélld eller med den anstalldes samtycke

besluta om att semester ska flyttas.

2. Tjanste- och arbetsledighet som inte ar beroende av provning

Sadan ledighet som stadens personal har ovillkorlig rétt till enligt lag eller
kollektivavtal beviljas av personal- och |6nesektionen da det géller stadsdirektéren,
av stadsdirektéren da det galler avdelningsdirektérer, av avdelningsdirektérer da
det galler omrddeschefer, av omradeschefer d& det géller enhetschefer och av
enhetschefer fér personal inom ansvarsomradet i enlighet med § 50 Anstélining.

Vid behov ska personalchefen héras i arendet.

Sddana lagstadgade eller avtalade ledigheter &r till exempel studieledighet,
utbildning foér fackliga fortroendeman, avldnade lediga dagar for bemarkelsedagar
och dylikt enligt kollektivavtal, familjeledigheter, sjukledigheter, delinvalidpension

och rehabiliteringsstéd.

Bestammelser om tjanstledighet finns i 6 kapitlet i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
och dessutom i tjéanstekollektivavtalen. En tjansteinnehavares ansékan om tjanstledighet
avgérs genom forvaltningsbeslut. Beviljande av sddan arbetsledighet som en arbetstagare

har ovillkorlig ratt till med stéd av lag eller kollektivavtal kraver inget férvaltningsbeslut.

856 Tillampning av prévningsbaseradestimmelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, ar det stadsstyrelsens personal- och
I6nesektion som beslutar om tillampningen av prévningsbaserade bestémmelser i tjanste-

och arbetskollektivavtalen.
Personal- och |dnesektionen besluter om prévningsbaserade l6nejusteringar pd basen av

lokalt forhandlingsresultat. Personalchefen verkstaller centralt avtalade I6nejusteringar och

besluter om arbetserfarenhetstillagg enligt de gallande kollektivavtalen.
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§ 57 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhdllande med stod
av 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har
anstallningsbefogenhet i fraga om b&da tjénsteférhallandena. Om det &r olika myndigheter

som har denna befogenhet, fattas beslutet av stadsstyrelsen.

§ 58 Bisysslor

Med bisyssla avses ett tjansteférhallande, ett arbete eller en uppgift av bestaende natur
samt yrke, naring och rorelse. Enbart att aga aktier eller utféra sporadiska uppgifter anses
inte vara bisyssla. Innehavande av bisyssla regleras i lagen om kommunala

tjansteinnehavare samt utévande av konkurrerande verksamhet dven i arbetsavtalslagen.

Arbetstagare och tjansteinnehavare som utdévar eller avser att bérja utdéva en bisyssla,
enligt ovan namnda definition, ska i enlighet med lagens bestammelser anmala eller
anhalla om utférande av bisyssla pa den for &andamélet uppgjorda blanketten och ldmna in

sin anhallan/anmalan till sin férman utan dréjsmal.

Beslut som galler ansékningar om bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotillstand och
forbud mot att ta emot och inneha bisyssla fattas av avdelningsdirektor efter utldtande av

forman. For avdelningsdirektdrer fattas beslut av stadsdirektéren.

§ 59 Utredning av en tjansteinnehavares arbetsh funktionsformaga

Stadsstyrelsens ordférande fattar med stéd av 19 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare beslut om huruvida stadsdirektéren ska lamna en utredning om sitt

halsotillstdnd och delta i undersdkningar och kontroller som géller hilsotillstandet.
Anstédllande myndighet fattar med stéd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare

beslut om huruvida en understalld tjansteinnehavare ska Idmna en utredning om sitt

héalsotillstand och delta i undersékningar och kontroller som géller halsotillstdndet.
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8§ 60Awstangning fran tjansteutdvning

Beslut om avstangning av stadsdirektdéren fattas enligt 48 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare av fullmdktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan fullmaktiges

ordférande besluta om temporar avstangning av stadsdirektéren.

Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om avstangning av en understalld

tjansteinnehavare.

Fore stadsstyrelsens sammantrade kan stadsdirektéren besluta om temporar avstangning

av en tjansteinnehavare som ar understalld stadsstyrelsen.

Fére namndens sammantrade kan avdelningsdirektéren besluta om temporar avstangning

av en understalld tjansteinnehavare.

Foérutsattningarna foér avstangning fran tjansteutévning bestdms i 47 § i lagen om

kommunala tjansteinnehavare och befogenheterna och férfarandet bestéams i 48 §.

8§ 610mbildning till deltidsan&tining

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhdllande till deltidsanstalining fattas

av den myndighet som beslutar om anstallning.

§ 62Permittering

Beslut om permittering av tjansteinnehavare eller arbetstagare tillsvidare eller for viss tid

pa grund av ekonomiska och/eller produktionsméssiga orsaker fattas av stadsstyrelsen.

Beslut om permittering for viss tid pa grund av att arbetet har minskat tillfalligt fattas av

omradeschef i samrdd med personalchefen.
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8 63 Anstallningens upphoérande

Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under prévotiden, uppsdgning, havning

och ratt att anse anstéllningsférhallandet havt fattas av den anstéllande myndigheten.

Innan uppsédgning pa grund av dsidosittande av eller brott mot forpliktelser sker ska en
varning utfardas. Stadsdirektéren beslutar om tilldelande av varning fér personal som
stadsfullmaktige och stadsstyrelsen anstaller. For ©Ovrig personal beslutar
avdelningsdirektdor eller omrddeschef om tilldelande av varning i samrad med
personalchefen. Innan beslut om att tilldela en varning fattas ska den anstdllda ges tillfalle
att bli hord i érendet.

En tjansteinnehavares anmalan om att han eller hon séger upp tjansteférhallandet och en
arbetstagares anmdlan om att han eller hon sager upp arbetsavtalet ska delges den

myndighet som beslutat om anstallningen.

§ 64 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om

kommunala tjansteinnehavare fattas av anstallande myndighet.

8§ 65 Aterkrav av 16n

Avdelningsdirektér eller omradeschef fattar beslut om huruvida 16n eller ndgon annan
ekonomisk forman som harror fran ett tjansteférhallande och som betalats utan grund ska

aterkravas.

Bestdmmelser om forutsattningarna for aterkrav finns i 56 § i lagen om kommunala

tjdnsteinnehavare.
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Kapitel 7

Informationshantering ochakumentférvaltning

8 66Stadsstyrelsens uppgifter inom informationshantering

Stadsstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och évervakningen

som avses i 4 § 2 mom. i informationshanteringslagen har faststallts i staden.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:

1. ansvar for att sammanstélla och upprétthdlla sddana beskrivningar som avses i
informationshanteringslagen,  dvs. en informationshanteringsmodell, en
konsekvensbeddmning och en beskrivning av handlingsoffentligheten,

2. ansvar for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och
materialens tillganglighet,

3. ansvar for informationssdkerhetsdtgarder, informationssystemens funktion och
interoperabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager,

4. ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster och

forvaringen av informationsmaterial.

8 67 Stadsstyrelsens uppagifter inaokumentférvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och évervakningen

har faststallts for arkivfunktionen i stadens myndighetsuppgifter.
Stadsstyrelsen ska ombesoérja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivlagen och

1. férordnar en tjansteinnehavare att leda stadens dokumentférvaltning,
arkivfunktion och arkivbildning,

2. ger narmare foreskrifter om skoétseln av dokumentférvaltningen och om de
uppgifter som ska skétas av den tjansteinnehavare som leder
dokumentfdrvaltningen, av de olika avdelningarna och av de personer som
ansvarar for dokumentférvaltningen inom avdelningarna,

3. fattar beslut om de allmd@nna principerna fér planen for informationsstyrning
(arkivbildningsplanen, informationsstyrningsplanen), dvs. innehdll, ansvar for

utarbetandet, faststallande, dvervakning och uppféljning,
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4. utser arkivbildare for staden.

8 68 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningseh

arkivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld stadsstyrelsen och

svarar for uppgifterna i de handlingar som staden ska forvara varaktigt samt:

1. svarar for beredningen och verkstallandet av stadsstyrelsens
myndighetsuppgifter inom dokumentférvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens informations-
hantering,
godkanner anvisningar for informationshantering, férvaring och arkivering,

4. svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska férvaras varaktigt,
utarbetar anvisningar for stadens dokumentfdrvaltning och overvakar att
uppgifterna skots enligt anvisningarna,

6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.

8 69 Uppgifter inom ndmndernaay¥delningarnadokumentforvaltning

Namnderna/avdelningarna svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till
namndens/avdelningens verksamhetsomrade i enlighet med géllande foreskrifter och
anvisningar samt utser en person som ansvarar for dokumentforvaltningen inom

verksamhetsomradet.
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Kapitel 7 a
Sprakliga rattigheter

§ 70Invanarnas och servicetagarrsgsakliga rattigheter i stadens forvaltning

Narpes stad &r tvasprakig, och i organiseringen av stadens férvaltning och verksamhet
samt i stadens information ska de svensk- och finsksprakiga invanarnas och
servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas. Den kommunala servicen ska ordnas sa att
invanarna och servicetagarna kan fa betjéning pd sitt eget sprak, svenska eller finska,

inom stadens alla verksamhetsomraden.
Det ska sdkerstéllas att de anstéllda har tillréckliga kunskaper i svenska och finska. I fraga
om de sprakkunskaper som krdvs av tjansteinnehavare och arbetstagare géller vad som

sarskilt har foreskrivits eller beslutats.

I kapitel 12 och 15 bestéams om skyldigheten att utarbeta organens Kkallelser till

sammantrade, foredragningslistor och protokoll pd bade svenska och finska.

I § 5 bestams om skyldigheten att ge information pd bade svenska och finska.

§ 71De sprakliga ttigheterna istadensverksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillrdcklig man i stadens verksamhet.
N&r staden tillhandah3ller tjanster i form av kdpta tjdnster, ska det i avtalet tas med villkor
som tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det

satt som de ska forverkligas i staden.

Om en kopt tjdnst géller enbart den ena sprakgruppen, &r det mojligt att erbjuda tjénsten

och skéta kundkommunikationen enbart pd den ifrdgavarande sprakgruppens sprak.
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DEL I

Ekonomi och kontroll

Kapitel 8

Ekonomi

§ 72Budget och ekonomiplan

Stadsfullmdktige godkanner planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska

gdras upp.
Organen utarbetar egna budgetférslag.

I budgeten godkanner fullméktige bindande uppgiftsspecifika mal fér organens verksamhet
och ekonomi och de anslag och berdknade inkomster som malen krdver samt mal for
kommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och beraknade inkomster kan tas in

i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

§ 73Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen och namnderna godkénner egna dispositionsplaner som bygger pa
budgeten. Ett organ kan delegera befogenheter som galler godkdnnandet av

dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som &r understalld organet.

Fullméaktige kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvisningar fér hur budgeten

ska verkstallas.

8 74 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Organen ska varje manad félja upp budgetutfallet.

Namnderna bér arligen delge stadsstyrelsen rapporter éver verksamhetens och budgetens
utfall per 30.4 och 31.8.
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8 75 Budgetens bindande verkan

Nar fullmaktige fattar beslut om budgeten ska fullméaktige ange vilka verksamhetsmal som
godkénts som bindande mal. Fullmaktige meddelar foéreskrifter om hur budgeten och

motiveringarna till den binder stadens myndigheter.
Stadsstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska for staden och som
ska betalas i brddskande ordning, trots att det saknas tillgidngliga anslag for &ndamalet.

Stadsstyrelsen ska da utan dréjsmal foreldgga fullmaktige ett férslag om att anslag ska

beviljas eller anslaget hdjas.

§ 76 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska foreldggas fullmaktige s att fullmaktige hinner behandla
andringsforslagen under budgetdret. Efter utgdngen av budgetdret &r det endast i
undantagsfall moéjligt att géra andringar i budgeten. Nar bokslutet ar undertecknat kan
forslag om a@ndringar i budgeten inte langre forelaggas fullmaktige.

N&r en anslagsandring foreslds ska det ocksa klarlaggas hur dndringen pdverkar malen for
verksamheten och de berdknade inkomsterna. Likasda nadr en andring av malen for

verksamheten eller de berdknade inkomsterna féreslds ska det klarldggas hur &ndringen

paverkar anslagen.

Fullméktige fattar beslut om &ndringar i anslagen och malen fér organen om det sker

organisatoriska forandringar under budgetaret.

8 77 Godkannande av avskrivningsplanen

Fullmaktige godkanner grunderna fér avskrivningar enligt plan.
Stadsstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgdngar eller tillgdngsgrupper.

Stadsstyrelsen faststéller en gréns fér sma anskaffningar som tillampas vid avskrivningar.
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§ 78 Finansforvaltning

Stadens finansforvaltning ska uppréatthdlla likviditeten, skota betalningsrérelsen och

|&nefinansieringen och placera likvida medel.

Fullméktige fattar beslut om grunderna for skotseln av de totala tillgdngarna och
placeringsverksamheten. Fullmaktige fattar ocksa beslut om principerna fér upplaning och
utlaning. I samband med att budgeten godkanns fattar fullméktige beslut om &ndringar i
utgivna 1&n och frammande kapital.

Stadsstyrelsen fattar beslut om upplaning och utldning i enlighet med de principer som
fullmaktige godkant. Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderétt som géller uppldning och

utlaning till en myndighet som &r understélld stadsstyrelsen.

I 6vrigt svarar stadsstyrelsen for stadens finansférvaltning.

For de praktiska dtgdrderna svarar ekonomidirektéren.

8 79 Avgifter for utlamnande av handlingar

Om det kravs sarskilda dtgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som
graderas enligt hur krdvande informationssdkningen ar. For kopior och utskrifter debiteras

da utdver den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Fér utldmnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar staden ut

en avgift per sida.

Stadsstyrelsen beslutar ndrmare om grunderna och beloppen fér de avgifter som tas ut for

utldmnande av handlingar.
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Kapitel 9

Extern kontroll

8 80Extern och intern kontroll

Kontrollen av stadens férvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa och den

interna kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras s att den &r oberoende av den operativa

ledningen. Fér den externa kontrollen svarar revisionsnadmnden och revisorn.

Den interna kontrollen @r en del av ledarskapet. Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av

stadens interna kontroll.

8 81Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna
samt foértroendevalda och tjénsteinnehavare som ndmnden férordnar for &ndamalet har

skyldighet att ndrvara vid ndmndens sammantréde ndr ndamnden sa beslutar.
Stadsstyrelsen far inte férordna ndgon féretradare till revisionsndmndens sammantraden.

Beslut om féredragande fattas av namnden.

§ 82Revisionsnamndens uppgifter och rapportering

Utover vad som bestéms i 121 § i kommunallagen ska revisionsnédmnden

1. folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksd i 6vrigt félja hur
revisorerna utfér sina uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur
revisionen kunde utvecklas,

2. se till att revisionen far de resurser som behévs for att revisionen ska kunna
utféras i den omfattning som god offentlig revisionssed férutsatter samt

3. komma med initiativ och férslag om hur revisionsnamndens och revisorernas
uppgifter och den interna revisionen kunde samordnas pa ett s& &ndamalsenligt

satt som madjligt.
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Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvirderingsberéttelsen som arligen ska ges till
fullmaktige. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge fullmaktige
de utredningar som namnden anser att behdvs. Revisionsnamnden kan under

rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga iakttagelser till fullméktige.

8 83Uppgifter som géaller redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden ska dvervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogéra
for bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret éver bindningar

publiceras pa stadens webbplats.

Revisionsnamnden &r registeransvarig for registret dver bindningar.

Revisionsndmnden ska tillkdnnage redogérelserna éver bindningar foér fullméaktige en géng

per ar.

§ 84 Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av férvaltningen och ekonomin for

hoégst sex rakenskapsperioder.

8§ 85 Revisorernas uppgifter

Bestdémmelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

8 86 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av
arenden som namnden ska behandla och verkstdllande av namndens beslut, om uppdraget

inte star i strid med god offentlig revisionssed.

§ 87 Revisionsberattelse och 6vriga rapporter

Bestdmmelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.
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Revisorerna ska utan dréjsmal meddela om iakttagna vésentliga missférhallanden i ett
revisionsprotokoll som l|amnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges

revisionsnamnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort,

pa det satt som revisionsndmnden bestamt.
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Kapitel 10

Intern kontroll och riskhantering

§ 88 Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsstyrelsen svarar fér ordnandet av den o&vergripande interna kontrollen och

riskhanteringen samt

1. godkanner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och
riskhanteringen,

2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt
anvisningarna och lyckas samt

3. lamnar i verksamhetsberattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en
utredning om koncerndvervakningen och de stérsta riskerna och

osdkerhetsfaktorerna.

8§ 8 Namndernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Nadmnderna svarar inom sitt verksamhetsomrade fér ordnandet av den interna kontrollen
och riskhanteringen och foér o6vervakningen av verkstadlligheten och dess utfall. De
rapporterar ocksa till stadsstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen &r

ordnad och om de viktigaste slutsatserna.

§ 90Tjansteinnehavarnas och chefernas ufipgi den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsdirektéren och de ledande tjansteinnehavarna inom verksamhetsomrddena och
resultatomrddena svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen inom det egna
omrédet verkstélls och lyckas samt utfirdar anvisningar till de understéllda

verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.
Cheferna for verksamhetsenheterna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och

bedéms och fér att riskhanteringsdtgarderna genomférs och fungerar. De ger ocksd

rapporter i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.
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Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och fér tillsynen
Over hur sammanslutningarnas interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur de

lyckats.
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DEL I

Fullmaktige

Kapitel 11

Fullm&ktiges verksamhet

§ 910rganiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges fdrsta sammantrade under mandattiden utfardas av
stadsstyrelsens ordférande. Sammantrédet 6ppnas av den till dren &ldsta nadrvarande
fullmaktigeledamoten, som for ordet tills en ordférande och vice ordférande valts for

fullmaktige.

Innan valet av ordférande och vice ordférande beslutar fullmdktige om antal vice

ordférande.
Fore valet av presidium beslutar fullmaktige om presidiets mandattid.

Beredningen av arenden som galler den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet

leds av fullméktiges ordférande, om inte fullmaktige beslutar ndgot annat.
Som protokollférare vid fullmaktiges sammantrade fungerar forvaltningsdirektéren.

Forvaltningsdirektéren handhar dven de 6vriga sekreteraruppgifterna savida fullméktige

inte besluter annat.

§ 92Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullmaktigegrupper

Ledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.
Nér en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas
skriftligt till fullméktiges ordférande. Alla ledaméter som ansluter sig till gruppen ska

underteckna anmalan.
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Ocksd en enskild ledamot anses utgdra en fullméktigegrupp om han eller hon har lamnat

in anmalan enligt moment 2.
Fullmé&ktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt.
Namnet pa en ny fullméktigegrupp som bildas av ledaméter som uttrédtt ur ett partis

fullmaktigegrupp far inte ge upphov till férvaxling med namnet pd partiets

fullmaktigegrupp.

8 93F0randringar i fullmaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrada ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt anmala
detta till fullmaktiges ordférande. I anmalan om anslutande ska det ingd ett skriftligt

godkénnande av gruppen i fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmala saken skriftligt

till fullmaktiges ordférande.

§ 94 Sittordning

Ledamoterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som

godkants av ordféranden.
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Kapitel 12

Fullméktiges sammantraden

8§ 95 Ordinarie sammantrade

Fullmaktige kan behandla arendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt

arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

8§ 96 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utféardas av fullmaktiges ordférande eller, om han eller hon ar
forhindrad, av vice ordféranden. I kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt

de arenden som ska behandlas.

Av kallelsen ska framga om en del av drendena kommer att behandlas vid ett slutet

sammantrade.
Kallelsen ska skickas minst sju (7) dagar fére fullmaktiges sammantrade till varje ledamot
och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid sammantradet. Inom samma

tid ska det informeras om sammantrddet pa stadens webbplats.

Kallelsen till sammantrade skrivs pa svenska och finska.

§ 97 Foredragningslista

Féredragningslistan ska innehdlla en redogérelse fér de drenden som ska behandlas och
forslag till fullmaktiges beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till ssammantrade,
om inte sarskilda skal foérhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller
kompletterande material innehdller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om

sekretess goras i handlingen.

Fullmé&ktige beslutar till hur manga erséttare féredragningslistan sénds.
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Féredragningslistan och bilagorna skrivs pa svenska och finska. Kompletterande material

som sdnds med féredragningslistan behdver inte finnas att tillgd p& bada spraken.

8§ B Elektronisk kallelse till ssmmantrade

Kallelsen, fbéredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sandas
elektroniskt. Da ska stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att
den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser som behévs ar

tillgangliga.

§ M Foredragningslistor och bilagor gi@ddensvebbplats

Féredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Foére publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter som saknar informationsintresse
strykas i féredragningslistan. Av sarskilda skadl kan ett enskilt motesdrende strykas i
foredragningslistan innan den laggs ut p@ webben. Bilagor till féredragningslistan
publiceras pa& stadens webbplats enligt provning och med beaktande av

kommuninvanarnas tillgang till information.

§ 100Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla darenden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade &rendena behandlas vid ett fortsatt sammantrdde som inte krdver ndgon
sarskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt

meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

8 101Inkallande av ersé&ite for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att
behandla ett drende pa féredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till

fullmaktiges ordférande eller sekreterare.

N&r ordféranden eller sekreteraren har fatt anmélan om férhinder eller jav av ledamoten

eller pd ndgot annat tillforlitligt satt ska ordféranden eller sekreteraren kalla in en sddan
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ersattare for fullmaktigeledamoten som avsesi 17 § 1 mom. i kommunallagen. Ersattarna

kallas in i den ordning som de trader i ledamoéternas stalle.

§ 102Narvaro vid sammantrade

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektdéren ska vara narvarande vid fullmaktiges
sammantrade. Om de &r franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av drenden.

Ledamoterna i stadsstyrelsen har ratt att narvara vid fullmaktiges sammantrade.

De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet,

om de inte samtidigt ar fullmaktigeledamaéter.

Fullmaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

8§ 103Sammantradets laglighet och beslutférhet

De ndrvarande ledamoéterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom

namnupprop som verkstalls i alfabetisk ordning.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamoéter som ar narvarande konstaterar
ordféranden vilka ledamdter som eventuellt anmalt forhinder och vilka ersattare som

trader i deras stdlle samt om sammantrdadet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala
sig for ordféranden. En ledamot som avldgsnar sig under sammantradet ska anmala for

ordféranden att han eller hon avlagsnar sig.
N&r en ersattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valférbund, parti
eller gemensamma lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamoten omedelbart ta sin

plats och ersattaren ldmna sammantradet.

Under pagdende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid

behov pa nytt konstatera vilka som &r narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutférhet ska han eller hon

avbryta eller avsluta sammantradet.
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8§ 104 Ledning av sammantradet

Det &r ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sérja fér ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestdmma att
personer som upptrader olampligt ska avldgsnas. Om det uppstar oordning ska

ordféranden avbryta eller upplésa motet.

Ndrmare bestémmelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i

102 § i kommunallagen.

§ 105 Overlatande av ordférandeskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med fullméktiges samtycke dverldta ordférandeskapet vid ett
sammantrade till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantrddet i egenskap av

ledamot.

§ 106 Tillfallig ordférande

Om savél ordféranden som vice ordférandena &r franvarande eller jéviga i ndgot arende,

ska organet valja en tillféllig ordférande fér sammantradet eller behandlingen av arendet.

§107 Jav

Innan ett arende bdérjar behandlas ska den som &r jdvig meddela att han eller hon ar javig,
ge en motivering till jdvet och dra sig ur behandlingen av @rendet och Idmna sin plats. Om

arendet behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov 13ta fullmaktige avgéra om en person som deltar i
sammantrédet &r javig. Personen i frdga ska vid behov ge en redogérelse for
omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon &r javig.

N&r personen gett sin redogdrelse ska han eller hon ld&mna sin plats.

N&r fullméaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av

frdgan om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.
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Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

8 1B Ordningsfoljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte fullméaktige

beslutar ndgot annat.

Stadsstyrelsens forslag utgdér underlag fér behandlingen (grundforslag). Om
revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens

eller det tillfélliga utskottets férslag som ar grundforslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfélliga utskottet har andrat sitt forslag i
foredragningslistan innan fullmaktige fattat beslut i drendet ar det andrade férslaget
grundforslag. Om férslaget har dragits tillbaka innan fullmaktige fattat beslut i arendet,

ska arendet strykas fran foéredragningslistan.

8§ 1M Anforanden

Efter att ett drende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begédra ordet pa ett tydligt satt eller skriftligt hos ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning

och:

1. i bérjan av behandlingen av ett drende ge ordet till en féretradare for varje
fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektéren eller till ordféranden for
revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende som beretts av
organet behandlas samt

3. tilldta repliker och understédjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av

arendet.
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For att sakerstdlla sammantradets férlopp har ordféranden ratt att i enskilda d@renden
begransa langden pa fullmiktigeledaméternas anféranden sa att ett gruppanférande far

racka 10 minuter och andra anforanden 5 minuter.

P& sammantradesplatsen ska anférandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.

§ 110Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understétt férslag om bordléggning av
drendet, dterremiss av drendet for beredning eller ndgot annat férslag vars godkdnnande
innebar att behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkanns enhalligt
eller genom omrostning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om foérslaget

forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.
Om féredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till ssmmantrade, bordldaggs
ett drende som behandlas i fullmaktige forsta gangen till féljande sammantrade, om minst

en fjardedel av de narvarande ledamoéterna begar att drendet ska bordlaggas. I dvriga fall

kréver bordlaggning av ett drende majoritetsbeslut.

8 111Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.
N&r alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en
redogodrelse om de férslag som framstdllts under diskussionen och huruvida de vunnit

understod.

8 112Konstaterande av beslut som fattats utan omrdstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda férslag, konstaterar

ordféranden att grundfdrslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige enhalligt understéder ett forslag som

framstallts vid sasmmantradet, konstaterar ordféranden att férslaget ar fullmaktiges beslut.
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8 113Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omréstning tas endast grundforslaget och understédda foérslag. Alternativa férslag

eller férslag som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats ndr omrdstningen borjar, ska forslaget

anses ha forfallit och inte tas upp till omrostning.

8§ 1140mrostningssatt och omrdstningsordning

Omréstningen forrattas elektroniskt/med omréstningsapparat/genom namnupprop eller pa

nagot annat satt som fullmaktige beslutar. Omréstningen forrattas dppet.

Om fler &n tva forslag ska tas upp till omréstning foreldgger ordféranden fullmaktige en

omrostningsordning for godkannande. Omroéstningsordningen bestams enligt féljande

principer:

1.

Forst stills de tva forslag som mest avviker frén grundférslaget mot varandra.
Det férslag som vunnit stélls darefter mot det av de aterstdende férslagen som
mest avviker fr&n grundférslaget. P detta satt fortsatter man tills det finns ett
slutligt motférslag mot grundférslaget. Om ett férslag som innebar att
grundférslaget helt och hdllet forkastas maste tas upp till omrostning, ska detta
dock sist stallas mot det férslag som vunnit bland de 6vriga férslagen.

Om drendet galler beviljande av ett anslag tas godkdannandet eller forkastandet
av forslaget med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta satt
fortsatts enligt storleken pa beloppen i férslagen tills ndgot férslag godkanns,
och d3 tas férslagen med mindre belopp inte langre upp till omréstning.

Om godkannandet eller férkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra
forslag, tas godkd@nnandet eller forkastandet av fdrslaget sarskilt upp till

omrgstning.

8 115 Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omrdstning.
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Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska
ordféranden meddela detta innan omrdstningen forrdttas och beakta detta da han eller

hon konstaterar resultatet av omréstningen.

§ 116 Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett @drende som behandlas kan fullmaktige godkanna
atgardsmotioner (kldamférslag) som hanfér sig till det &arende som behandlats.
Atgardsmotioner riktas till stadsstyrelsen. En atgardsmotion far inte strida mot fullméaktiges

beslut eller &ndra eller utvidga beslutet.

8§ 117 Forande och justering av protokoll

P& fullméktiges protokoll tillampas vad som bestdams om férande av protokoll i § 155
nedan.

Fullméktige valjer vid varje sammantrdde tva ledaméter att justera sammantrades-

protokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

Protokollet skrivs pa svenska och finska.

§ 118 Delgivning av besldt kommunmedlemmar

Protokoll frdn fullmaktige med tillhérande besvérsanvisning ska efter justeringen hallas

tillgéngliga pa stadens webbplats sa som det bestdms i 140 § i kommunallagen.
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Kapitel 13

Majoritetsval och proportionella val

8§ 119 Allmé&nna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamoéterna. Om ersattarna ar personliga,

ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgér godkannas fére valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val
forrattas alltid med slutna sedlar. D& val forrattas med slutna sedlar ska den réstande vika

rostsedeln sa att innehallet inte &r synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehériga anteckningar. Réstsedlarna ges till fullmaktiges

ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit

laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet omslag.

§ 120Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om
det ska véljas fler &n en person, har en ledamot i organet lika manga réster som antalet
personer eller kandidatpar som ska vdljas. Den réstande kan ge endast en rost till en

kandidat eller ett kandidatpar men behdéver inte anvanda alla réster.
Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare

samtidigt som rostriaknare och bitrdder ocksa i 6vrigt vid valférrattningen, om inte

fullmaktige beslutar ndgot annat.

8 121Fullméaktiges valnénain

Fullmaktige valjer for sin mandattid en valnamnd fér férrattandet av proportionella val.

Namnden har fem (5) ledamdter och varje ledamot har en personlig ersattare.
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Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande fér namnden bland de valda

ledamoterna.

Fullmaktiges protokollférare ar sekreterare fér ndmnden om inte fullmaktige beslutar ndgot

annat.

8 122Uppgdrande av kandidatlistor

En kandidatlista f&r innehdlla namnen pa hogst s& manga kandidater eller kandidatpar som

det valjs ledamoter och ersattare.

I rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvéndas. Minst
tva fullméaktigeledaméoter ska underteckna kandidatlistan. Férsta undertecknare &r listans
ombud som lamnar in listan till fullmaktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser
i listan enligt § 123.

§ 123Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Fullmaktige bestdmmer nar kandidatlistorna senast ska I|amnas in till

fullmaktigeordféranden och ndr namnuppropet inleds for valférrattningen.

§ 124 Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har |6pt ut o6verlamnar fullmaktiges
ordférande listorna till valndmnden som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om
valndmnden upptacker felaktigheter i en lista ska ombudet ges tillfélle att ratta dem inom

en av valnamnden utsatt tid.
Om en och samma person ocksa efter att listan &r rattad &r uppstalld som kandidat pa

flera listor, ska valnamnden om méjligt fréga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes

namn ska sta kvar.
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§ 125 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har I6pt ut ska valndmnden géra en
sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for

varje lista.

Innan namnuppropet fér valférrattningen bdrjar ska sammanstallningen av

kandidatlistorna delges ledamdterna och lasas upp for fullmaktige.

§ 126 Forrattande av proportionella val

P8 rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande énskar ge sin rost.
Ledamoterna ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet

forutsatter.

8 127 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullmaktiges ordforande ger réstsedlarna till valnamnden som granskar att de ar giltiga,
raknar rosterna och meddelar valresultatet genom att i tilldampliga delar beakta det som

foreskrivs om kommunalvalet.

Valnamnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmaktiges ordférande som konstaterar

resultatet for fullmaktige.
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Kapitel 14

Fullméktigeledadternas ratt att vacka motioneiramstalla fragooch fa
information

§ 128 Fullmé&ktigeledamoternas motioner

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har
fullmaktigegrupperna och fullméktigeledaméterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor

som galler stadens verksamhet och férvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen fér beredning.
Fullmaktige kan besluta att en remissdebatt ska foras om beredningen av det arende som

avses i motionen.

Stadsstyrelsen ska arligen fére utgangen av februari manad ldmna en férteckning till
fullmaktige 6éver de motioner som fullmaktigeledamoéterna vackt och som remitterats till
stadsstyrelsen men som fullmaktige fram till utgdngen av féregdende ar &nnu inte
behandlat fardigt. Stadsstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgédrder som vidtagits med
anledning av motionerna. Fullmaktige kan konstatera vilka motioner som éar

slutbehandlade.

§ 12 Fraga tilstadssyrelsen

Minst en fjardedel av fullmdktigeledamoterna kan hos stadsstyrelsen framstalla en skriftlig

frdga om stadens verksamhet och férvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantriade som halls

efter att tva manader forflutit sedan fragan framstalldes.
Om det vid behandlingen av frdgan framstalls ett understétt férslag om att tillsdtta ett

tillfalligt utskott som ska utreda det som frdgan avser, ska fullmaktige fatta beslut om

tillsattandet. Andra beslut far inte fattas i arendet.
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8 130Fullméktiges informationsmoéten och seminarier

Stadsfullmaktige kan vid behov héalla informationsméten och interna seminarier. P3
informationsméten behandlas aktuella fragor samt ges information av sakkunniga. Vid

seminarier behandlas ekonomiska och strategiska fragor.

Fullméaktiges ordférande ar ordférande vid informationsméten och seminarier.
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DEL IV

Besluts och forvaltningsférfarandet

Kapitel 15

Sammantradesforfarande

§ 131Tillampning av bestammelserna

Bestdammelserna i detta kapitel ska iakttas vid stadens andra organs sammantraden &n
fullmaktiges, och i tillampliga delar vid férrattningsmannens och synefdrrattarnas moten.
Kapitlet ar sekundart i férhdllande till de évriga kapitlen i férvaltningsstadgan, om inte

nagot annat bestdms separat.

§ 132Satt attfatta beslut i ett organ

Organen kan behandla &drenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
ndrvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt

arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantréadet hdllas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en

elektronisk férbindelse (elektroniskt sammantrade ).

Organen kan ocksd fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore

sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande ).

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och fdérbindelser som behdvs fér elektroniska
sammantréden och elektroniskt beslutsférfarande &r uppdaterade och datasékrade p& det

satt som lagen kraver.
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8§ 133Elektroniskt sammantrade

Organen kan hdlla ett sammantrade elektroniskt. Att delta i slutna elektroniska
sammantraden &r mojligt endast pd en plats dar sekretessbelagda uppgifter och de

diskussioner som férs vid sammantradet inte kan héras eller ses av utomstaende.

8 134 Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om arenden i elektroniskt beslutsférfarande i enlighet med 100
§ i kommunallagen. Foérfarandet kan tillampas pa alla d&renden som hér till organets

behdrighet.

§135Tid och plats for sammantrade

Organen beslutar om tid och plats fér sina sammantraden.

Ett sammantride halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en
majoritet av ledamoterna i organet gor en framstdllning till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet drende. Ordféranden bestdmmer da

nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instdlla ett sammantrade.

§ 136 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till ssammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad,

av vice ordforanden.

I kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.
Det ska framga vilket av organets sétt att fatta beslut som iakttas vid respektive drende.
Om ett drende behandlas i elektroniskt beslutsférfarande, ska det i kallelsen namnas fére

vilken tidpunkt arendet ska behandlas elektroniskt.

Féredragningslistan ska innehdlla en redogérelse fér de drenden som ska behandlas och

forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till ssammantrade, om
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inte sarskilda skal forhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess géras i

handlingen.

Kallelsen sands till organets ledamoter och till dvriga som har ratt att narvara eller

narvaroplikt, pa det satt som organet beslutar.

Féredragningslistorna och protokollen till 6vriga organ an stadsfullmaktige uppgérs i férsta
hand enbart pd svenska dock sd att om sarbehov foreligger kan del av protokoll eller
protokollet i sin helhet dversattas till finska med beaktande av parts ratt i enlighet med

spraklagens § 12.

Kompletterande material som sands med fdredragningslistan som inte ar den del av

foredragningslistan dversatts inte.

§ 137 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sandas
elektroniskt. D3 ska stadsstyrelsen eller en tjdnsteinnehavare som den utsett svara for att
den tekniska utrustning och de tekniska system och fdrbindelser som behdvs ar

tillgéngliga.

§ 13 Foredragningslistor och bilagor gtadensvebbplats

Féredragningslistan ska ldggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse
strykas i foredragningslistan. I en foredragningslista som ldggs ut pd webben kan man
stryka enskilda drenden som saknar sarskilt informationsintresse eller om beredningen av
ett drende av sarskilda skal inte publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till
foredragningslistan publiceras p& webben enligt prévning och med beaktande av

kommuninnevanarnas tillgang till information.
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8 13 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade &rendena behandlas vid ett fortsatt sammantrdde som inte krdver nagon
sarskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt
meddelande om tid och plats fér det fortsatta sammantriadet och om det satt pad vilket

beslutsfattandet sker.

8 140Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrdade ska han eller hon kalla
in en ersattare. Om en ledamot &r javig att behandla ndgot drende vid ett sammantrade
eller pé grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett drende, kan han eller hon

kalla in en ersattare till ssammantradet for behandlingen av arendet.

Ocksd ordféranden, féredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.

8§ 141Narvaro vid sammantrade

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utéver organets ledamdter

och féredraganden

- fullmaktiges ordférande och vice ordférande vid stadsstyrelsens sammantraden enligt
18 § 2 mom. i kommunallagen samt

- stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren vid de d&vriga organens
sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens sammantraden eller ett tillfalligt
fullmaktigeutskotts sammantraden eller sasmmantraden foér valorgan som fdreskrivs i

vallagen.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena om

inte annat framkommer av denna stadga.

Organet kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt &rende. En sakkunnig far vara

narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad.
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8 142Foretradare fostadstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan, med beaktande av begransningarna i moment 2 nedan, férordna en
ledamot att foretrada stadsstyrelsen i andra organ. Stadsstyrelsen utser representanter
till foéljande organ: vard- och omsorgsndamnden, bildningsndmnden, fritidsndmnden,
namnden for fri bildning, namnden fér musikinstitutet, tekniska ndmnden, &ldrerddet,

radet fér personer med funktionsnedsattning och ungdomsfullmaktige.

Foretradaren har ratt att narvara och yttra sig vid organens sammantraden. Féretradaren

kan ocksd vara erséattare i stadsstyrelsen eller stadsdirektoren.

Stadsstyrelsen kan inte fdérordna en féretradare i revisionsnamnden, i ett tillfalligt

fullmaktigeutskott eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

§ 143Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantréde, ska allmanheten ges
mojlighet att folja sammantrédet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till

sammantrade.

§ 144 Sammantradets laglighet och beslutférhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantrdadet konstaterar han eller hon vilka som a&r

ndarvarande samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfért.

8§ 145Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden &r frdnvarande eller jéviga i ndgot arende,

ska organet valja en tillféllig ordférande fér sammantradet eller behandlingen av d@rendet.
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8 146 Ledning av sammantradet, anforanden

Bestdammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om

anfdérandena av organets ledaméter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de &r upptagna pa féredragningslistan, om inte

organet beslutar ndgot annat.

8 147 Behandling av ett &rende som inte namns i kallelsen till sammantrade

Om féredraganden féresldr eller om en ledamot framstéller ett understétt forslag kan
organet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte néamns i kallelsen

till sasmmantrade.

Om féredragandens forslag ar att drendet ska aterremitteras for beredning, kan organet

avgora saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

§ 148 Foredragande

Bestammelser som féredragande i stadsstyrelsen finns i § 3 i denna stadga.

Om foredraganden &r franvarande eller javig foredras drendet av hans eller hennes

stallféretradare.

Bestammelser om féredragning i revisionsnamnden finns i § 81 i denna stadga.

§ 14 Foredragning

Arendena vid ett organs sammantréde avgérs pa féredragning av en tjénsteinnehavare. I

valorgan som avses i vallagen avgérs drendena dock utifrdn redogérelse av ordféranden.

Féredraganden svarar for att de arenden som han eller hon féredrar ar regelratt beredda

och féredraganden ar skyldig att framstalla beslutsférslag fér organet.
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Féredragandens férslag ligger till grund fér behandlingen (grundférslag). Om
féoredraganden under diskussionen har &ndrat ett forslag som &r upptaget pa

foredragningslistan, ar det andrade forslaget grundférslag.

Om foredraganden foresldr att ett drende ska avféras fran foredragningslistan avfors

drendet, om inte organet beslutar ndgot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett drende behandlas pa basis av ordférandens
redogdrelse utan foredragning av en tjdnsteinnehavare. D@ kan organet besluta att
ordférandens forslag ligger till grund fér behandlingen och dd kréaver férslaget inget

understod.

8 150Bestammelser ondy

Innan ett arende bérjar behandlas ska den som &r jdvig meddela att han eller hon ar javig,
ge en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av &rendet och lamna

sammantradet.

Ordféranden ska vid behov [3ta organet avgéra om en person som deltar i sammantréadet
ar javig. Personen i frdga ska vid behov ge en redogérelse for omsténdigheter som kan
vara av betydelse vid bedémningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin

redogodrelse ska han eller hon [dmna sammantradet.

N&r organet avgor frdgan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av sitt

jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 151Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understétt foérslag om bordlaggning av
drendet, terremiss av drendet for beredning eller ndgot annat forslag vars godkdnnande
innebar att behandlingen av &rendet avbryts, ska de féljande talarna p& uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkanns enhalligt
eller genom omrdstning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om férslaget

forkastas, fortsatter behandlingen av d@rendet.
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8 152Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.
N&r alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en

redogodrelse om de férslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit

understod.

§ 153Konstaterande av beslut som fattats utan omréstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understddda férslag, konstaterar

ordféranden att grundférslaget @r organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understdder ett férslag som framstallts

vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.

8 154 F0orslag som tas upp till omrdstning

Upp till omroéstning tas endast grundforslaget och understédda férslag. Alternativa férslag

eller férslag som gar utanfér det arende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstallt ett forslag inte &r pa plats ndr omrostningen borjar, ska forslaget

anses ha forfallit och inte tas upp till omrdstning.

§ 155 Omrostning och val

P& omrdstning tillampas i 6vrigt det som féreskrivs om omrdstningsférfarande i fullméktige

i kapitel 12. Bestémmelser om forrattande av val finns i kapitel 13.

8 156 Forande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om
ordféranden och protokollféraren har olika meningar om sammantradets férlopp, ska

protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara riktigt.
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Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.

Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fore

sammantradet.

I organets protokoll ska dtminstone féljande antecknas:

Uppgifter om konstitueringen

f organets namn

1 anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantréde,
elektroniskt sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande
specificeras)
tid néar sammantradet bérjade och slutade samt avbrott i sammantradet
sammantradesplats

de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat

=A =2 =4 =

sammantradets laglighet och beslutférhet

Uppgifter om behandlingen av darenden
1 arenderubrik
1 redogorelse for arendet
1 féredragandens beslutsférslag
1 jav och motivering
1 framstallda férslag och understéd
1 omrdstningar: omroéstningssatt, omrdstningsordning, omrdstningsproposition
och omréstningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet

val: valsatt och valresultat

==

1 beslut i arendet

1 avvikande mening

Ovriga uppgifter
1 anteckningar om sekretess
1 ordférandens underskrift
1 protokollférarens konstrasignering
il

anteckning om protokolljustering samt
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1 anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allménna datanatet, om

protokollet har varit offentligt tillgangligt

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegadran, besvarsanvisning och

meddelande om besvarsforbud.

Bestdmmelserna om innehallet i ett organs protokoll tilldmpas i tillampliga delar p% beslut

som fattats av tjansteinnehavare och fértroendevalda.

Stadsstyrelsen ger vid behov narmare anvisningar om protokollféring.

§ 157 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran stadsstyrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om
omprévningsbegédran eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa

stadens webbplats s& som det ndrmare bestdms i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fr&n en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande sitt,

om myndigheten i frdga anser att det &r nédvandigt.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut

delges i det allmanna datanatet. En namnd kan ge narmare anvisningar inom sin avdelning.
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Kapitel 16

Ovriga bestammelser

§ 138 Initiativratt

Stadens innevanare samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i staden
har ratt att komma med initiativ i frdgor som géller stadens verksamhet. De som utnyttjar

tjansterna har ritt att komma med initiativ i frgor som géller tjdnsterna.

Ett initiativ ska vdckas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska

framga vad saken galler och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

8§ 1% Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behdérighet att fatta beslut i
den frdga som initiativet géller. Om den behériga myndigheten &ar ett organ ska organet
underrattas om initiativen och de 8tgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som

anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgadngen av februari manad for fullmaktige lagga fram en
forteckning éver de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullméaktiges behérighet och
over de atgarder som har vidtagits p& grund av initiativen. Fullmaktige kan samtidigt

besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.
Nar det galler initiativ som hor till ndgot annat organs behérighet &n fullméktiges ska
organet i frAga underrattas om initiativen pa det satt som organet bestdmt. Organet kan

samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Om minst tvd procent av stadens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp

till behandling i den behériga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vacktes.
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8 160Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos
vilken myndighet initiativet behandlas, den beraknade behandlingstiden och vem som ger

narmare upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har

lett till atgarder.

§ 161Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som bygger pa fullméktiges eller stadsstyrelsens beslut
undertecknas av stadsdirektéren, stadsstyrelsens ordférande eller vice ordférande och

kontrasigneras av férvaltningsdirektdren, om inte stadsstyrelsen har beslutat ndgot annat.

Fullmaktiges och stadsstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av
stadsdirektoren och kontrasigneras av forvaltningsdirektéren eller direktéren fér behorig

avdelning eller ndgon annan tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utsett.

Avtal och férbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av organets
ordféorande eller vederbdrande avdelningsdirektdor och kontrasigneras av organets
sekreterare eller avdelningsdirektérens ersattare, om inte organet har beslutat ndgot

annat.

Om ordinarie tjansteinnehavare inte ar férhindrad pd grund av franvaro eller jav ager

stallféretradare ratt att underteckna handlingar som namns i moment 1-3.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av avdelningsdirektoren och

kontrasigneras av dennes ersattare.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller ndgon annan person

som organet férordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren

eller ndgon annan person som organet férordnar.
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En tjdnsteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och 6vriga handlingar i de

arenden som han eller hon fattat beslut i.

Handlingar som galler beredning undertecknas av den som berett arendet.

8 162Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for stadens rakning tas emot av stadsstyrelsens ordférande,
stadsdirektdren, forvaltningsdirektéren samt en tjansteinnehavare som stadsdirektéren

har gett fullmakt.
Bevislig delgivning kan for stadens rdkning inom en ndmnds verksamhetsomrade mottas

av namndens ordférande och en Iledande tjansteinnehavare inom namndens

verksamhetsomrade.
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Kapitel 17

Arvoden som utbetalas for fortroendeuppdrag

§ 163Tillampningsomrade

At stadens fortroendevalda erlaggs arvode for skétseln av fértroendeuppdraget, ersattning
for forlust av fortjanst och fér kostnader, som pa grund av fértroendeuppdraget féranleds
av avlénande av vikarie, anordnande av barnvard eller annan motsvarande orsak samt
ersattning for resekostnader avensom dagtraktamente i enlighet med bestdammelserna i
kapitel 17.

§ 164Sammantradesarvoden

At ledamoter i stadens organ erldgges sammantradesarvode enligt féljande sdvida annat

icke stadgas nedan:

Stadsfullmaktige 80 €
Stadsstyrelse 80 €
Namnder och deras sektioner samt évriga organ

(t.ex. direktioner, utskott och kommittéer) 65 €

For justering av ett organs protokoll erldggs ersattning for férlust av fortjanst jamte

reseersattning enligt faststdllda grunder.

At ordférande eller viceordférande som vid sammantrade fungerar som ordférande erlaggs
sammantradesarvode, vilket motsvarar deti 163 § 1 mom. avsedda sammantradesarvodet
for vederborande organs ledaméter forhojt med 50%. At ordférande eller viceordférande,
som for sitt uppdrag enligt 165 § denna arvodesstadga erhaller sarskilt rsarvode, erldggs

férhéjningarna till den del deras sammanlagda belopp éverstiger arsarvodets belopp.

At stadsfullmaktiges ordférande eller viceordférande, som deltar i stadsstyrelsens
sammantrade, samt 3t stadsstyrelsens ordférande, viceordférande och ledaméter, som i

egenskap av stadsstyrelsens representanter deltar i stadsfullmaktiges sammantrade eller

97



i Ovriga forvaltningsorgans sammantréaden erldggs sammantradesarvode enligt samma

grunder som 3t vederbdrande organs ledaméter.

§ 165Sammantradets langd och tidpunkt

For sammantrade som varar langre an tre timmar erldggs utdover det i 163 § 1 mom.
avsedda sammantrédesarvodet 25 % av sagda arvodesbelopp foér varje pabérjad timme
efter det att de tre férsta timmarna forlépt, dock inte efter det att sammantradet pagatt i

mer an sex timmar.

Haller ett organ under samma kalenderdygn flera sammantréden eller nedan i 167 §
avsedda férrattningar, betraktas dessa d@ sammantrédesarvode erldggs som ett enda

sammantrade, sdvida tiden mellan sammantradena inte dverskrider sex timmar.

§ 166Arsarvoden

At ordférande i stadsfullméktige, stadsstyrelse och nedan omndmnda namnder erlaggs
utéver ovan i 163 § 1 mom. stadgade sammantradesarvoden jamval arsarvode for

ordférandens uppgifter enligt féljande:

Stadsfullméaktige 3500 €
Stadsstyrelsen 4500 €
Centralvalnamnden 1000 €
Vard- och omsorgsnamnden 1400 €
Tekniska namnden 1400 €
Bildningsnadmnden 1400 €
Fritidsnamnden 1000 €
Namnden for fri bildning 1000 €
Revisionsnémnden 1000 €
Sektion for byggnadstillsyn 1000 €
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Individsektion 1000 €

Sektion for vagarenden 1000 €
Bildningsnamndens svenska sektion 1000 €
Bildningsnamndens finska sektion 1000 €
Namnden fér musikinstitutet 1000 €

Om ordférande ar férhindrad att handha sitt uppdrag, upphér hans rétt till arsarvode, da
forhindret pagatt oavbrutet i en manads tid. Arsarvodet dividerat med 365 erldggs harefter

per kalenderdygn at viceordféranden tills ordféranden anyo bérjar handha sitt uppdrag.

§ 167Sekreterares arvode

At fortroendevald som fungerar som ett organs sekreterare, erldaggs sammantradesarvode
forhojt med 50 %, savida sarskilt ars-, manads- eller annat arvode inte utgdr for

uppdraget.

8 168Syn, forhandlingprrattning, valforberedelser

For syn, forhandling eller annan forrattning eller valforberedelser, i vilken kommunalt
organs ledamot pd basen av organets beslut deltar, erldggs i arvode 60 euro, savida

protokoll vid dessa fors.

Fér ovan i 1 mom. avsedd syn, forhandling, forrattning eller valférberedelser, som varar i

mer an tre timmar, erldggs arvode forhdjt med 25 %.

At representanter vid uppvaktningar och andra uppdrag erlagges 60 euro.

§ 169Samarbete mellan kommuner

Betraffande arvoden som tillkommer stadens representanter i samkommun eller vid
samkommunsstammor galler vad ovan i 163 § ar stadgat om stadsfullmaktigeledamaoters
arvoden.
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Vad i férsta moment &r stadgat galler dock inte, da stadens representant erhaller arvode
for skotseln av fértroendeuppdraget fran samkommunen eller d@ betrédffande arvodet
annorlunda bestamts.

At stadens representant i gemensamt organ, som avses i 51 § kommunallagen, eller i
annat an i 1 mom. avsett interkommunalt samarbetsorgan erlaggs i tillampliga delar
sammantradesarvode enligt grunderna i §§ 163-164, 166-167.

8 170Revisionsnamndralnamnd valbestyrelse

At revisionsnamndens ledaméter erldggs 90 euro for varje revisionsdag. Om ledamot varit
narvarande kortare tid an fyra timmar per revisionsdag erldggs arvode enligt vad som

stadgas i 163 § om arvode for namnd.

At valnamnds ordférande erldggs 110 euro och &t valnamnds ledamot samt valbitrade 80
euro for varje valforrattningsdag. Om ordférande eller ledamot varit narvarande i 6éver 6

timmar férhojs arvodet med 10 % for varje pabérjad timme.

At valbestyrelses ordférande erldggs 90 euro och at ledamot i valbestyrelse 80 euro for
varje protokollfort sammantrade. At valférrattare vid forhandsréstning i hemmet erldgges

en timersattning enligt 14 euro per timme.

8 171Erséattning for forlust av inkomst

At fortroendevald erlaggs for varje paborjad timme ersattning for forlust av inkomst under
regelbunden arbetstid samt for i 162 § foranledda kostnhader, dock inte fér mer an atta
timmar per kalenderdygn. Alternativt kan at de ordféranden, som enligt § 165 erhaller
drsarvoden, enligt enskilt avtal med dennes arbetsgivare erldgges ersattning direkt till

arbetsgivaren.
Timersattningens maximibelopp for inkomstbortfall utgér 35 euro per timme.

Den fortroendevalda bér for att erhdlla ersattning for férlust av inkomst forete
arbetsgivarens intyg daréver. Ur intyget bér d&ven framga, att fortroendeuppdragets skétsel

skett pa den fortroendevaldas arbetstid och att 16n for denna tid inte utbetalas till honom.

Fortroendevald som utfér forvarvs- eller annat arbete utan att befinna sig i
arbetsforhallande eller i tjanste- eller annat offentligrattsligt befattningsférhallande, bér

skriftligen forete tillracklig utredning dver forlorad arbetsinkomst.
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For att erhalla ersattning for de kostnader fortroendeuppdraget i form av aviénande av
vikarie, anordnande av barnvard eller annan motsvarande orsak medfér bér den

fortroendevalda skriftligen forete tillracklig utredning éver dessa kostnader.

Intyg eller utredning, som avses ovan i 2, 3 och 4 mom., erfordras inte ifall det belopp
som skall erléaggas ar hégst 13 euro per timme. Den fértroendevalda bér dock avge en
skriftlig forsdkran gallande det belopp forlusten av inkomst och skétseln av

fortroendeuppdraget gett upphov till.

§ 172Utbetalning av arvoden

I detta kapitel namnda arvoden utbetalas halvarsvis.

§ 173Faststallande av betalningsansprak

Yrkande pa erséattning for forlust av fortjanst bor inom sex manader tillstillas den person

till vilken enligt gallande bestammelser hér att godkanna rakning.

§ 174 Specialuppdrag

Fér sadana fortroendeuppdrag som inte omnadmnes i denna stadga faststéller
stadsstyrelsen vid behov arvode skilt for sig. Vid tillsattandet av arbetsgrupper ska beslut

om eventuella arvoden fattas i samband med att arbetsgruppen utses.

8 175 Erséattning for resekostnader

For de fortroendevaldas resor utgdende frdn stadigvarande bostad till och fran
sammantrade avensom foér o&vriga resor fdrtroendeuppdraget foéranleder erlaggs i
tillampliga delar ersattning for resekostnader samt dagtraktamente, maltidsersattning,
logiersattning, nattreseersattning och kursdagstraktamente enligt bestémmelserna i det

allmanna kommunala tjanstekollektivavtalet.
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Férvaltningsstadga for Narpes stad, bilaga A.

Personalens behdrighetsvillkor

Vid val av ordinarie tjansteinnehavare och tillsvidareanstallning av arbetstagare skall
utbildning for behorighet vara minst nedanndmnda. Darutéver kan myndighet,
som ledigforklarar tjanst eller anstaller arbetstagare, faststalla ytterligare krav sdsom

yrkesinriktad examen, erfarenhet etc.

Yrkesbeteckning

anstaltsbitrade

ansvarig handledare

ansvarig halsovardare
ansvarig sjukskotare/skotare
avdelningssekreterare
avdelningsskotare (hvc)
avdelningsskotare (socialvard)

barnskotare inom smabarnspedagogik

bespisningschef
bibliotekarie
biblioteksdirektor
biblioteksfunktionar
bildningsdirekttr

bitr. avdelningsskotare
bitr. rektor for musikinstitut
bitrddande dverlakare

bokbusschauffor-biblioteksfunkt.

bokforare
byggnadsinspektér
centrallagerskétare
chef for smabarnspedagogiken
daghemsbitrade
daghemsfoérestandare
diabetesskotare
dietkock

eftisledare
ekonomichef
ekonomidirektor
enhetsledare
expertsjukskoétare
familjearbetare
familjedagvardare
familjeomsorgschef
fastighetsingenjor

Behdorighetsvillkor

yrkesexamen

enligt lag 817/2015

enligt lag 559/1994

enligt lag 559/1994

merkonom el motsv. andra stadiets examen
enligt lag 559/1994

enligt lag 559/1994 eller 817/2015

enligt lag 540/2018

storhushallsférestandare eller specialyrkesexamen

enligt férordning 406/2013
enligt forordning 406/2013
yrkesexamen

hdgre hdgskoleexamen
enligt lag 559/1994

enligt forordning 986/1998
enligt lag 559/1994
yrkesexamen

merkonom el motsv. andra stadiets examen
enligt forordning 895/1999
narvardarexamen

enligt lag 540/2018

enligt lag 540/2018

enligt lag 540/2018

enligt lag 559/1994
yrkesexamen
yrkesexamen
hdgskoleexamen

hégre hdgskoleexamen
enligt lag 817/2015

enligt lag 559/1994
hogskoleexamen (YH eller institut)
enligt lag 540/2018

enligt lag 817/2015
hogskoleexamen (YH)
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fastighetsskoétare
fysioterapeut
forskolelarare
forvaltningsdirektor
férvaltningssekreterare
hemhjalpare
hemvardare
huvudbokfoérare
huvudlénebokforare
halsovardare
halsovardscentrallakare
idrottssekreterare
instrumentskotare
IT-driftschef

kanslist

kassabitrade vid simhall
klasslarare

kock
konditionsskotare
kosthallschef
kultursekreterare
kursplanerare
kurssekreterare
koksbitrade
laboratorieskotare

ledande byggnadsinspektor

ledande lakare
ledande skotare
ledande tandlakare

larare inom smabarnspedagogik
larare vid medborgarinstitut

larare vid musikinstitut
I6bnebokforare

markanvandningsingenjor

medikalvaktmastare
matningstekniker
narvardare
pedagogisk koordinator
personalchef
planlaggare
planlaggningsingenjor
priméarskotare
priméarskdtare (HVC)
psykolog

rektor for gymnasiet
rektor for hogstadiet

l[Amplig utbilning

enligt lag 559/1994

enligt férordning 986/1998

hégre hdogskoleexamen

hdgskoleexamen

enligt lag 817/2015

enligt lag 817/2015

merkonom el motsv. andra stadiets examen
merkonom el motsv. andra stadiets examen
enligt lag 559/1994

enligt lag 559/1994

idrottsinstruktor (YH eller institutniva)
yrkesexamen

hégskoleexamen

merkonom el motsv. andra stadiets examen
merkonom el motsv. andra stadiets examen
enligt forordning 986/1998

yrkesexamen

enligt lag 559/1994

hogskoleexamen (YH) eller storhushallsférestandare
kulturproducent (YH eller institutniva)

hdgre hdgskoleexamen

hdgskoleexamen

yrkesexamen

enligt lag 559/1994

enligt foérordning (895/1999)

enligt lag 559/1994

enligt lag 559/1994

enligt lag 559/1994

enligt lag 540/2018

enligt forordning 986/1998

enligt férordning 986/1998

merkonom el motsv. andra stadiets examen
hogskoleexamen (YH)

enligt lag 559/1994
lantmateritekniker/lantmateriingenjor

enligt lag 817/2015

hégre hdgskoleexamen

hdgre hdgskoleexamen

hogskoleexamen (YH)

hogskoleexamen (YH)

enligt lag 817/2015

enligt lag 559/1994

enligt lag 559/1994

enligt férordning 986/1998

enligt férordning 986/1998
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rektor for medborgarinstitut
rektor for musikinstitut
réntgenskoétare
samserviceradgivare
servicekoordinator
serviceman

simdvervakare

sjukskotare
skolgangsbitrade
skolkurator

socialarbetare
speciallarare

speciallarare inom smabarnspedagogik
stadsdirektor
stadarbetsledare

stadare
sysselsattningskoordinator
tandlakare

tandskotare

teknisk direktor

timlarare
ungdomssekreterare
upphandlingschef
verksamhetsledare for skolmusikkaren
vard- och omsorgsdirektor
vardbitrade

vagmastare
webbkoordinator/dataskyddsombud
aldreomsorgschef
amneslarare

Overséttare

enligt férordning 986/1998
enligt férordning 986/1998
enligt lag 559/1994

enligt lag 817/2015
hdgskoleexamen (YH eller institut)
lAmplig utbilning
simlararkompetens

enligt lag 559/1994
yrkesexamen

enligt lag 1287/2013
enligt lag 817/2015

enligt férordning 986/1998
enligt lag 540/2018

hégre hdogskoleexamen
specialyrkesexamen, stadteknik el ledare av staddningsarbete
yrkesexamen

enligt lag 817/2015

enligt lag 559/1994

enligt lag 559/1994
hégskoleexamen (YH)
enligt forordning 986/1998
yrkesexamen
hdgskoleexamen
hégskoleexamen (YH)
hogre hdgskoleexamen
lAmplig utbilning
hdgskoleexamen (YH)
datanom el motsv. andra stadiets examen
enligt lag 817/2015

enligt férordning 986/1998
hdgskoleexamen
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Uppgifter som bor skétas av tjansteinnehavare

avdelningsskotare
biblioteksdirektor
bildningsdirektér
bitradande overlakare
byggnadsinspektor

chef for smabarnspedagogiken
ekonomichef
ekonomidirektor
enhetsledare
familjeomsorgschef
fastighetsingenjor
forvaltningsdirektor
forvaltningssekreterare
halsovardscentrallakare
idrottssekreterare
kosthallschef
kultursekreterare

ledande byggnadsinspektor
ledande lakare

ledande skotare

anstalld i arbetsavtal

anstaltsbitrade
ansvarig handledare
ansvarig halsovardare
ansvarig sjukskotare
ansvarig skotare
avdelningssekreterare

barnskotare inom smabarnspedagogik

bespisningschef

bibliotekarie

biblioteksfunktionar

bitrédande avdelningsskotare
bokbusschauffér/biblioteksfunktionar
bokférare

ledande tandlékare

larare i grundskola, gymnasium
larare i musikinstitut, folkhdgskola
markanvandningsingen;jor
matningstekniker

personalchef

planlaggare
planlaggningsingen;jor

rektor

servicekoordinator

socialarbetare

stadsdirektor

stéadarbetsledare

teknisk direktor

upphandlingschef

vard- och omsorgsdirektor
vagmastare
webbkoordinator/dataskyddsombud
aldreomsorgschef

konditionsskotare
kurssekreterare
kursplanerare

koksbitrade

koksbitrade med kockansvar
laboratorieskoétare

larare inom smabarnspedagogik
larare vid medborgarinstitut
l6nebokforare
medikalvaktmastare
narvardare

pedagogisk koordinator
primarskdotare
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centrallagerskétare
daghemsbitrade
daghemsférestandare
dagvardare
diabetesskotare
dietkock

eftisledare
expertsjukskoétare
familjearbetare
familjedagvardare
fastighetsskétare
fysioterapeut
hemhjalpare
hemvardare
huvudbokfdrare
huvudlénebokforare
halsovardare
instrumentskotare
kanslist
kassabitréade (simhallen)
kock

psykolog

rontgenskotare
samserviceradgivare
serviceman

simbvervakare

sjukskdtare
skolgéngsbitrade
skolkurator

speciallarare inom smabarnspedagogik
specialtandskotare

stadare
sysselsattningskoordinator
tandlakare

tandskotare

teamledare
ungdomsledare/-sekreterare
vaktmastare
verksamhetsledare for skolmusikkaren
vardbitrade

yrkesman

Overséattare
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